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1. APRESENTACAO

No ambito da estruturacao operacional dos fundos do Portugal 2030, a gestdo, o
acompanhamento e a execucao dos Programas é atribuida as autoridades de gestdo
que assumem a natureza de estruturas de missao de carater temporario.

Foi este enquadramento que presidiu a criagdo da Autoridade de Gestdo do
Programa Tematico Inovacao e Transicdo Digital (COMPETE 2030), através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, em
conformidade com o disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo atual, que estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
organizacao da administracao direta do Estado.

O desenvolvimento da atividade do COMPETE 2030 assenta num sistema de gestao
e controlo orientado para a simplificagdo e desmaterializacdo de procedimentos,
norteado pelo rigor e transparéncia, com parametros de comportamento que, para
além do cumprimento escrupuloso da legislacdo regulamentacdo nacional e
comunitaria, satisfacam os padroes de ética exigiveis aos trabalhadores no
desempenho das suas funcgoes.

2. MISSAO, VISAO E VALORES

« Assegurar a gestdao, o acompanhamento e a execugcao do Programa

tematico Inovacao e Transicao Digital (COMPETE 2030), de acordo
com os objetivos e metas fixadas.

VISAO

« Ser uma entidade de referéncia no apoio a competitividade das
empresas, impulsionando a transformacdo estrutural da economia
portuguesa e a melhoria do seu perfil de especializagdo,
contribuindo para um Portugal mais competitivo, mais verde e mais
social.
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- INTEGRIDADE no desenvolvimento da atividade profissional,
pautada pela dedicacdo, competéncia, honestidade, lealdade e
transparéncia, recusando sempre qualquer forma de favorecimento
ou discriminacdao, e nao dando acolhimento a interesses de
qualquer natureza.

« RESPEITO na relacdo com todos os individuos, evitando qualquer
forma de discriminacao, assédio ou tratamento injusto.

+ RESPONSABILIDADE no trabalho desenvolvido, cumprindo todos
os deveres profissionais e agindo de acordo com os mais altos
padroes éticos e respondendo em todos os momentos pelos atos,
propostas e decisbes com permanente rigor, isencao e
imparcialidade.

« COMPROMISSO na dedicacdao ao servico publico com espirito de
missao, no cumprimento da lei, com o respeito pelos direitos e
interesses legitimos dos particulares.

« EXCELENCIA numa procura constante em fazer mais e melhor,
exigindo em cada dia o melhor de cada colaborador para garantir
uma referéncia de qualidade e confianga no servigo prestado.

3. OBJETIVO

O presente «Cédigo de Etica e Conduta», doravante designado por «Cédigo», tem
como objetivo definir diretrizes claras, em linha com a concretizacdo dos objetivos
do COMPETE 2030, e estabelecer padrbes de comportamento esperados aos
membros da Autoridade de Gestao (AG), assim como aos seus representantes e
colaboradores externos, os quais podem incluir fornecedores, prestadores de
servicos e organismos intermédios, que devem aderir aos principios e valores
estabelecidos no presente Codigo.

Neste enquadramento, o Cédigo apresenta o conjunto de principios éticos pelos

quais todos os colaboradores devem reger as suas acdes e estabelece os valores
fundamentais que sdo esperados do seu comportamento profissional.
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4. AMBITO DE APLICACAO

O presente Codigo aplica-se a todos os colaboradores da AG do COMPETE 2030,
incluindo trabalhadores, dirigentes, prestadores de servigos e quaisquer outros que
se encontrem associados a esta entidade.

A aplicacdo do presente Codigo nao se limita apenas as instalacbes onde a AG
exerce a sua atividade, abrangendo também o local a partir do qual é exercido
teletrabalho, bem como todas as atividades relacionadas com as funcdes
desempenhadas, tais como eventos corporativos, viagens de trabalho, interacbes
com os diversos interlocutores do ecossistema dos fundos, fornecedores, e ainda no
uso de recursos da organizacao (incluindo os meios tecnologicos e os sistemas de
informacao e comunicac¢do), entre outros.

Por fim, importa referir que o presente Cddigo se assume como um dos
instrumentos essenciais da Estratégia Antifraude da AG, concorrendo nessa medida
para a implementacdo, no processo de gestdo do risco, de uma politica de
"tolerancia zero".

5. NORMAS DE CONDUTA

A atuacgdo dos colaboradores do COMPETE 2030 deve pautar-se por principios de
lealdade, rigor e transparéncia, no contexto do cumprimento da sua missao, que se
concretiza na gestdo, no acompanhamento e na execucdo do Programa Inovagao e
Transicao Digital (COMPETE 2030), conforme decorre do estabelecido no n.° 1 do
Mapa Il do Anexo a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de
fevereiro, privilegiando ainda as responsabilidades subjacentes a prestacao de
servico publico e ao reforco de uma imagem de integridade e exceléncia, e evitando
situacdes suscetiveis de originar conflitos de interesse.

J gpa Cofinanciado pela
& 2030 Uniao Europeia



C®MPETE

5.1 PRINCiPIOS GERAIS

O presente Codigo adota o conjunto de principios gerais que seguidamente se
enunciam, os quais se consideram adequados aos objetivos que se pretendem
salvaguardar em matéria de ética e conduta profissional.

5.1.1 Servigo Publico

Os colaboradores do COMPETE 2030 desenvolvem o seu trabalho em beneficio da
sociedade em geral, agindo de acordo com o interesse publico, priorizando o bem
comum acima de interesses pessoais ou de grupos especificos.

5.1.2 Legalidade

Os colaboradores do COMPETE 2030 atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito.

5.1.3 Justica e imparcialidade

Os colaboradores do COMPETE 2030, no exercicio da sua atividade e por forma a
assegurar credibilidade e eficacia no desempenho das competéncias que Ihe estdo
cometidas, devem assegurar que o0s processos e decisdes sao conduzidos de
maneira justa, imparcial e equitativa, respeitando os direitos e garantias individuais
e promovendo a igualdade perante a lei.
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5.1.4 Igualdade e proporcionalidade

Os colaboradores do COMPETE 2030 nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer
particular, assegurando a igualdade de tratamento, sem discriminagdo ou privilégios
injustificados.

Os colaboradores devem apenas exigir, na sua relagdo com terceiros, a informacao
indispensavel ao adequado desempenho das suas fungdes.

5.1.5 Colaboracao e boa-fé

Os colaboradores do COMPETE 2030, no exercicio da sua atividade, devem atuar
com zelo e adequado espirito de cooperacao e responsabilidade, informando e
esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples, os intervenientes, estimulando
iniciativas e sugestdes, e preservando os valores de transparéncia e abertura no
relacionamento pessoal, independentemente da posicao hierarquica ocupada,
tendo em vista o adequado cumprimento dos objetivos do Programa.

5.1.6 Competéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os colaboradores do COMPETE 2030 devem cumprir sempre com zelo, isencao,
rigor, eficiéncia e transparéncia as responsabilidades e deveres que lhes sejam
cometidos. Devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres e
responsabilidades, ter em conta as expetativas de terceiros relativamente a sua
conduta dentro de padroes genérica e socialmente aceites, e comportar-se de forma
a manter e reforcar a confianga do publico no COMPETE 2030, contribuindo para o
eficaz funcionamento e a boa imagem do Programa.
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5.1.7 Lealdade e cooperacao

Os colaboradores do COMPETE 2030, no exercicio da sua atividade, devem agir de
forma leal, solidaria e cooperante no respeito pelos canais hierarquicos apropriados.

Os colaboradores devem facultar toda a informacdo ou conhecimento necessarios
ao desenvolvimento de atividades ou participacao em tarefas por parte de outros
colegas.

5.1.8 Informacao

Os colaboradores do COMPETE 2030 devem manter um sentido de rigor, clareza e
cortesia na prestacdao de informacdes e/ou esclarecimentos, os quais devem ser
facultados prontamente e em tempo util, suprimindo a pratica de atos que
dificultem a sua tramitacao.

5.2 CONFLITO DE INTERESSES

Para efeitos do presente Codigo, considera-se conflito de interesses qualquer
situacdo em que um agente publico, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, tenha de tomar decisbes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos, de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar
em causa, interesses particulares, seus ou de terceiros', e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes administrativas
que tenham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera dlvida sobre a isencdo
e o rigor que sao devidos ao exercicio de fun¢des publicas.

T Cénjuges, parentes ou afins até ao terceiro grau da linha direta ou pessoas com quem vivam em economia
comum, ou ainda sociedades ou outros entes coletivos em que detenham, direta ou indiretamente, qualquer

interesse.
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Assim, no exercicio das suas funcoes, os colaboradores do COMPETE 2030:

a) Devem abster-se de participar em qualquer situacao suscetivel de dar origem,
direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou potenciais;

b) Estdo obrigados a comunicar qualquer situacdo de possivel conflito de interesses
de que tenham conhecimento;

c) Devem declarar-se impedidos e proceder, de imediato, a comunicagao escrita ao
seu superior hierarquico, conforme modelo constante do Anexo | ao presente
Codigo (Declaracao de Pedido de Escusa), sempre que estejam em situacao que
possa afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de
terceiros, e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengao e o rigor
das decisdes administrativas que venham a ser tomadas, ou que possam suscitar a
mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes
publicas;

d) Nao podem disponibilizar, nem utilizar, em proveito préprio ou de terceiros,
direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso,
encontrando-se sujeitos a segredo e reserva nos termos previstos na legislacdo
aplicavel, incluindo ap6s suspensao ou cessacao das suas fungoes.

5.3 ACUMULACAO DE ATIVIDADES

As fungoes publicas sao, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo
os trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente
estabelecidos?.

Sempre que os trabalhadores do COMPETE 2030 pretendam acumular atividades
devem dirigir ao seu superior hierarquico uma solicitagdo por escrito, para avaliacao
de eventuais incompatibilidades, em articulagdo com a unidade responsavel pela
gestao de recursos humanos, e posterior decisdo da Comissao Diretiva.

Os trabalhadores do COMPETE 2030 que venham a exercer qualquer outra atividade
em regime de acumulagao, devidamente autorizada, devem evitar situaces que, de
alguma forma, afetem o seu estatuto e a credibilidade publica.

2 | ei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, artigos 21.° a 24.° (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que contem as
alteracdes introduzidas pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto).
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Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores
devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer atividade para além
das respetivas fungdes publicas.

5.4 SIGILO PROFISSIONAL

Os colaboradores do COMPETE 2030 devem usar de reserva e discricao em relacao
a factos e informacdes de que tenham conhecimento por via do exercicio das suas
funcdes, bem como respeitar as regras instituidas quanto a confidencialidade da
informacao.

Os colaboradores, mesmo depois do termo das suas fungdes, estao sujeitos ao sigilo
profissional, em particular nas matérias que, pela sua efetiva importancia, por virtude
de decisao interna ou por forca da legislacio em vigor, ndo devam ser do
conhecimento geral.

5.5 RELACOES INTERNAS

No exercicio das suas funcdes, e em todas as relagdes internas que estabelecam, os
colaboradores devem assumir compromissos éticos, designadamente:

a) Fomentar uma cultura organizacional assente na lealdade, solidariedade,
cooperagao, partilha de informagdo e conhecimento, contribuindo para a coesao
dos trabalhadores ao servico do COMPETE 2030 e para a promog¢dao do bom
ambiente na organizagdo, assente numa base de respeito entre todos, por forma a
assegurar a existéncia de relagdes cordiais e saudaveis;

b) Atuar com respeito pelos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania
e da inclusao;

c) Observar as instrugdes dos seus superiores hierarquicos em matéria de servigo e
o respeito pelos canais apropriados;

J gpa Cofinanciado pela
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d) Agir de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em
cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizacdo profissionais, com
vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e respetiva valorizagdo pessoal
e profissional e prestacao de melhores servicos;

e) Prestar um servico de elevada qualidade técnica, com credibilidade,
responsabilidade e competéncia, e apresentar e/ou colaborar nos processos de
melhoria organizacional, no ambito das opcdes estratégicas fixadas superiormente;

f) Mostrar abertura ao didlogo e as criticas e pontos de vista alheios, em prol da
melhoria de processos e do servico, assumindo uma postura construtiva na
resolucao de problemas;

g) Abster-se de praticar atos que possam, intencionalmente, prejudicar os restantes
trabalhadores ou as pessoas ou entidades com as quais se relacionem,
designadamente evitando praticas que ponham em risco a sua saude e dos demais
trabalhadores;

h) Respeitar o regulamento e os horarios de trabalho internamente definidos e
cumprir normas de seguranca e saude no trabalho;

i) Usar de forma eficiente os meios fisicos, técnicos e tecnolégicos colocados a sua
disposicao, responsabilizando-se por manté-los em bom estado de conservacao, de
forma a maximizar o seu tempo Util de utilizacdo, evitando desperdicios e dano para
o erario publico;

j) Promover as melhores praticas de protecdo do ambiente e sustentabilidade e
procurar, nas suas agoes, tanto quanto possivel, reduzir eventuais impactos
ambientais nocivos;

k) Adotar uma politica de tolerancia zero relativamente a qualquer forma de assédio
no trabalho, qualquer que seja o meio utilizado e mesmo que ocorra fora do local

de trabalho;

[) Tomar todas as medidas para evitar qualquer ato de corrupgao.
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5.6 RELACOES EXTERNAS

Em todas as relagbes externas que estabelecam, no ambito das suas funcdes, os
colaboradores do COMPETE 2030 devem:

a) Assegurar o bom relacionamento nas interagcdes com terceiros, atuando de forma
diligente, cordial e cooperante;

b) Executar os compromissos assumidos e adotar um comportamento profissional;

c) Colaborar com entidades externas e prestar a informacdo solicitada ou cuja
entrega decorra de obrigacéo legal, dentro dos prazos estabelecidos para o efeito
ou que se considerem razoaveis;

d) Relacionar-se com fornecedores de bens e servicos de maneira ética e legal,
adotando critérios de selecdo de fornecedores e/ou prestadores de servico claros,
imparciais e transparentes;

e) Assegurar a manutencdo da confidencialidade da informacdo de que tenham
tomado conhecimento, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, ndo
divulgando qualquer informacao sem que tenham sido devidamente e previamente
autorizados a fazé-lo;

e) Abster-se de prestar informagdes ou conceder entrevistas relacionadas com a
atividade do COMPETE 2030, exceto quando no exercicio normal das suas fungdes
ou quando mandatados superiormente para tal, sendo que, nesse caso, devem
garantir a transmissao de informacdo de forma clara e verdadeira e assumir uma
postura que contribua para a boa imagem publica do Programa.

5.7 OFERTAS E BENEFICIOS

Os colaboradores do COMPETE 2030 nao podem oferecer, solicitar, receber ou
aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, beneficios, dadivas,
compensacdes ou vantagens, em virtude do exercicio das suas fungdes, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade da sua atuacao, nos termos legalmente
previstos.
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5.8 PROTECAO DE DADOS

Os colaboradores do COMPETE 2030 asseguram a privacidade dos dados e a licitude
do tratamento dos mesmos, assumindo o compromisso de garantir a seguranca e
protecao dos dados pessoais que lhe sdo disponibilizados ou transmitidos,
protegendo-os contra a sua perda, uso indevido ou acesso nao autorizado, pelo
préprio ou por terceiro, bem como contra qualquer outra forma ilicita de tratamento
de dados.

A recolha de dados pessoais junto dos respetivos titulares deve ser precedida de
informacao sobre a finalidade que a determinou.

Os colaboradores com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo
tratamento devem respeitar as disposicdes legais relativas a protecdo dos dados
pessoais.

As informacdes pessoais sobre os colaboradores estdo sujeitas ao principio da
confidencialidade, apenas podendo ter acesso as mesmas o préprio ou quem tenha
como responsabilidade especifica a sua guarda, manutencdo ou tratamento da
informacao.

5.9 DETECAO E COMUNICACAO DE SITUACOES IRREGULARES

Em termos de conduta, os colaboradores do COMPETE 2030, procedendo de acordo
com critérios de razoabilidade e prudéncia, devem participar, por escrito, ao seu
superior hierarquico ou a Comissao Diretiva, ou, caso entendam adequado, a outro
o6rgao competente (designadamente Ministério Publico, Tribunal de Contas ou
Inspecao-Geral de Finangas, na qualidade de Servico de Coordenacao Antifraude
(AFCOS), no respeito pelas respetivas atribuicdes), sempre que tomem
conhecimento ou tenham suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de abuso
de informacao privilegiada, fraude ou corrupcao em geral, nomeadamente por parte
dos beneficiarios dos fundos, dos Organismos Intermédios no desempenho das
fungdes delegadas ou de qualquer colaborador do COMPETE 2030.
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O colaborador que comunicar ou impedir a realizacao de atividades ilicitas nao
podera ser, por este facto, prejudicado a qualquer titulo, assegurando-se a
necessaria confidencialidade quanto a sua identidade.

6. INCUMPRIMENTO DO CODIGO

Todos os colaboradores do COMPETE 2030 devem pugnar pelo estrito cumprimento
do Cddigo.

O seu incumprimento, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, é

passivel de constituir infracdo disciplinar, sem prejuizo das consequéncias da
conduta em sede de responsabilidade civil, penal ou contraordenacional.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 PARTICIPACAO E REVISAO

Compete ao dirigente maximo do COMPETE 2030 autorizar, a todo o tempo, a
revisao do presente Codigo e decidir sobre quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou
lacunas do mesmo.

Qualquer colaborador pode apresentar contributos de melhoria que entenda
adequados para o refor¢o dos objetivos do presente Codigo.
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7.2 PUBLICITACAO

O presente Cédigo, depois de aprovado pela Comissao Diretiva, é divulgado no sitio
do COMPETE 2030 e junto de todos os colaboradores através do correio eletronico
institucional, incluindo os que venham a iniciar fun¢gdes na organizagao, o que
configura o compromisso de ética assumido.

7.3 ENTRADA EM VIGOR E PRODUCAO DE EFEITOS

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdo pela
Comissdo Diretiva, ficando os colaboradores do COMPETE 2030 vinculados ao
mesmo mediante aceitacao expressa, conforme declaragdo individualizada nos
termos da minuta constante do Anexo Il (Declaragdo de Aceitacao do Codigo).

Qualquer revisao do presente Codigo carece de nova aceitagdo expressa por parte
dos colaboradores.
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ANEXO | - MINUTA DECLARACAO DE PEDIDO DE ESCUSA

Eu, abaixo assinado (nome completo) , a desempenhar
funcdes de no/a da
Autoridade de Gestao do COMPETE 2030, solicito escusa das fun¢des que me estdo
atribuidas por considerar que ndo estdao totalmente reunidas as condi¢des para a
salvaguarda de auséncia de conflito de interesses, na medida em que

(identificar o motivo do conflito de interesses).

Lisboa, de 20..
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Assinatura

(Indicar nome completo)
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ANEXO Il - MINUTA DECLARAGCAO DE ACEITACAO DO CODIGO

Eu, abaixo assinado (nome completo), , a desempenhar
funcdes de , ho/a da
Autoridade de Gestdo do COMPETE 2030, declaro que tomei conhecimento e aceito
as normas, os principios de atuacdo, as obrigacdes e deveres que o Cédigo de Etica
e Conduta do COMPETE 2030 define e estabelece para todos os seus colaboradores.

Lisboa, de 20..
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Assinatura

(Indicar nome completo)
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