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Proposta de Metodologia e Critérios de Sele¢cao

Tipologia de operagao: A¢des coletivas

Tipologias de intervengao:
Transferéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico
Digitalizacao
Internacionalizagao
Qualificagao

Descarbonizagao

Objetivo Especifico 1.1 - Desenvolver e reforgar as capacidades de investigagdo e inovagdo e a
adogao de tecnologias avangadas
Objetivo Especifico 1.2 - Aproveitar as vantagens da digitaliza¢ao para os cidadaos, as empresas, os
organismos de investiga¢ao e as autoridades publicas
Objetivo Especifico 1.3 — Reforgar o crescimento sustentdvel e a competitividade das PME, bem
como a criagcdo de emprego nas PME, inclusive através de investimentos produtivos
Objetivo Especifico 2.1 - Promover a eficiéncia energética e reduzir as emissGes de gases com efeito

de estufa

1. Enquadramento

Este documento tem por objetivo definir a metodologia e os critérios a utilizar na sele¢do das
operagdes candidatas a tipologia de operagdo “Ac¢des coletivas”, nas tipologias de intervengdo
“Transferéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico”, “Digitalizacdo”, “Internacionaliza¢do”,
“Qualificacdo” e “Descarbonizacdo”, a apoiar no dmbito do FEDER através do Sistema de Apoio a A¢Ges
Coletivas (SIAC), tendo em vista a sua aprovagdo pelo Comité de Acompanhamento do Programa
Inovagdo e Transi¢do Digital, nos termos previstos na alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei
n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagdo dos fundos europeus para o

periodo de programacgdo 2021-2027.
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2. Tipologia de operagao

A presente tipologia de operagdo, complementar aos sistemas de incentivos as empresas, visa
potenciar, a montante e a jusante, a criacdo ou melhoria das condi¢des envolventes, com particular
enfoque nos fatores de competitividade coletivos e intangiveis, que se materializem na
disponibilizacdo de bens e/ou servicos de impacto socioecondmico transversal capazes de induzir
efeitos de arrastamento na economia e que ndo sejam passiveis de apropriacdo privada, nem confiram

vantagem a uma empresa especifica ou a um grupo restrito de empresas.

No ambito desta tipologia de operagdo sdo apoiadas a¢des que visem, nomeadamente:

A transferéncia do conhecimento cientifico e tecnolégico para o tecido empresarial e sua

valorizagdo econdmica, em alinhamento com a RIS3;

e O desenvolvimento de um ecossistema favoravel a transformacdo digital das atividades
economicas das PME, em linha com o estabelecido na Estratégia Europa Digital;

e Oaumento do reconhecimento internacional coletivo de bens e servigos produzidos em Portugal
e o conhecimento sobre mercados;

e A producdo e disseminacdo de informacdo sobre setores, posicionamento do produto/servico,
mercados e oportunidades de financiamento em areas estratégicas para o crescimento
sustentado e competitivo e capacitagdo para a cultura empresarial, nomeadamente através da
identificagdo e sensibilizacdo para os fatores criticos de competitividade;

e A promocgdo de um ecossistema de capacitacdo empresarial através de processos coletivos que

contribuam para melhorar o desempenho ambiental e energético das empresas, com foco

especifico na reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa e na eficiéncia energética.

3. Beneficiarios

Sdo beneficidrias as entidades privadas sem fins lucrativos, de natureza associativa e com atividades
dirigidas as PME, nomeadamente, associacdes empresariais, cdmaras de comércio e indUstria e
agéncias de promocado turistica, as agéncias e as entidades publicas, e as entidades ndo empresariais
do sistema de I&I, incluindo instituicdes do ensino superior, nos termos previstos no artigo 13.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de

programacao de 2021-2027.
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4. Requisitos de elegibilidade das entidades candidatas e dos beneficiarios

As entidades candidatas e os beneficidarios devem reunir os requisitos definidos no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de
programacdo de 2021-2027, assim como os estabelecidos no Regulamento Especifico da area tematica

Inovagdo e Transigdo Digital, em vias de alteragao.
5. Requisitos de elegibilidade das operag¢des

Para serem elegiveis, as operacdes devem satisfazer os requisitos definidos no artigo 19.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplica¢cdo dos fundos europeus o
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o periodo de programacao de
2021-2027, bem como os estabelecidos no Regulamento Especifico da area tematica Inovagdo e

Transicdo Digital, em vias de alteragdo.
6. Metodologia e Critérios de Selegao das Candidaturas — 1.2 nivel

A metodologia para selecdo das operacdes é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuagdes obtidas nos critérios de 1.2 nivel de acordo com a

seguinte férmula:
MP=a; A+a;B+az C+a,D

em que:
A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execucdo
D. Impacto

sdo os critérios de 1.2 nivel;
aq, Ay, A3, Ay

sao os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes intervalos de

ponderagao:
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Critérios de Ponderadores (%)
1.2 Nivel Minimo Maximo
A 10 30
B 30 40
C 10 20
D 20 40

O somatoério dos ponderadores relativos aos critérios de 1.2 nivel é igual a 100%.

As pontuagbes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sem prejuizo dos
Avisos para apresentacdo de candidaturas poderem estabelecer uma escala de pontuagdo simplificada

no que diz respeito aos critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel, em que:

e 1 - Muito insuficiente: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma adequada;

e 2 — Insuficiente: A candidatura enderega de forma geral o critério de selecdo, existindo
debilidades significativas;

e 3 — Suficiente: A candidatura endereca o critério de selecdo com qualidade, com moderadas
debilidades;

e 4 — Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade, com pontuais
debilidades;

e 5—Muito bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de sele¢do, ndo

existindo debilidades de relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.

Para efeitos de sele¢do, consideram-se elegiveis as operagdes que obtenham uma pontuacao final de MP
igual ou superior a definida em Aviso para apresentagdo de candidaturas, a qual ndo pode ser inferior a
3,00. Em Aviso para apresentacdo de candidaturas podem igualmente ser definidas pontua¢des minimas
para os critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel. O peso dos critérios B e D, no seu conjunto, devem representar, no

minimo, 50% do Mérito do Projeto.

No contexto de procedimentos concursais, além do mérito absoluto, as operagdes elegiveis sdo objeto
de hierarquizagdo por ordem decrescente do MP (mérito relativo) e selecionadas até ao limite da dotagdo
orgcamental definida em Aviso para apresentac¢do de candidaturas, fixando-se assim o limiar de selegdo
do concurso. Em caso de empate, é considerado, em primeiro lugar, a pontuacdo obtida no critério D e,

de seguida, a data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).
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7. Metodologia e Critérios de Selegao das Candidaturas — 2.2 nivel

Para efeitos de andlise e selecdo das candidaturas, os critérios de sele¢do de 1.2 nivel identificados no

ponto anterior sdo densificados através de ponderacgdo dos seguintes critérios de 2.2 nivel:

A)

B)

Q)

Adequacdo a Estratégia:

A.1. Adequacdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervengdo
da iniciativa
Avalia-se a adequacdo do projeto na resposta aos desafios tematicos e societais definidos no

Aviso para apresentacdo de candidaturas.

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e resultado do Programa
Avalia-se em que medida o projeto contribui para os indicadores de realizacdo e resultado

definidos no Aviso para apresentacao de candidaturas.

Qualidade:

B.1. Carater inovador do projeto
Avalia-se a grau de novidade da abordagem metodoldgica/conceptual e operacional face a

realidade intervencionada.

B.2. Coeréncia e adequac¢do do projeto e do plano de trabalho face ao diagnodstico de
necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequagado e necessidade dos investimentos
a realizar face a concretizacdo desses objetivos, e a existéncia de mecanismos de

acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da eficdcia do projeto.

Capacidade de Execucdo:

C.1. Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica do projeto, e de eventuais
entidades externas a envolver, valorizando-se o histérico de realizagcOes anteriores, bem
como a capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira da entidade candidata para

o desenvolvimento das acdes propostas.
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D) Impacto:

D.1. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

Sao avaliados os efeitos de demonstragao, de disseminagdo e valorizagao dos resultados no
tecido empresarial, considerando se ha identificagdo, fundamentagao e valor acrescentado
das acdes correspondentes e sua sustentabilidade futura, e se o efeito de arrastamento na
economia e geragao de externalidades positivas sdo demonstradas.

D.2. Impacto das a¢des de promocdo, comunicagdo e sensibilizagdo
E aferido, no tecido empresarial, o efeito de contacto e multiplicador das a¢des desenvolvidas

e dos resultados pretendidos.
D.3. Contributo para a melhoria da prestagdo do servigo aos cidaddos e as empresas

E avaliada a proposta quanto ao impacto dos resultados do projeto no dia-a-dia do

funcionamento das empresas e da vida dos cidadaos.
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AGOES COLETIVAS: CRITERIOS DE SELEGAO DE CANDIDATURAS

Critérios de Selecao

Ponderadores de 1.°
. nivel ] Valoracao
1.° nivel 2.° nivel ’
Minimo | Maximo
A.1. Adequacao do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area
de intervencao da iniciativa
A. Adequacao a Estratégia 10 30 ) ) o o
A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizacao e resultado
comuns e especificos do Programa para os quais foi definida uma meta
5 - Muito bom
B.1. Carater inovador do projeto
. 4 - Bom
B. Qualidade 30 40 — - -
B.2. Coeréncia e adequacao do projeto e do plano de trabalho face ao 3 fici
diagnostico de necessidades e aos objetivos visados - Suficiente
C. Capacidade de Execucéo 10 20 C.1. Capacidade de gestdo e implementacéo do projeto 2 - Insuficiente
) _ ) L o 1- Muito
D.1. Efeito de demonstracao, disseminacao e valorizacao dos resultados insuficiente
D. Impacto 20 40 D.2. Impacto das acdes de promocao, comunicacao e sensibilizacao
D.3. Contributo para a melhoria da prestacao do servico aos cidadaos e as
empresas

Aprovada na 2.2 Reunido do Comité de Acompanhamento do COMPETE 2030 de 02 de junho de 2023




