Promover a adaptacao dos trabalhadores, das empresas e
dos empresarios a mudancga

Formacao empresarial individual - Clusters

Aviso para Apresentacao de Candidaturas

COMPETE2030-2023-4

FAQ

Perguntas Frequentes

Versao 2
23 de janeiro de 2024



C®MPETE

1.

2030

Como comprova, um beneficiario criado ha menos de um ano, o critério de

elegibilidade de situacdao econdmico-financeira equilibrada, no ano do pré-projeto?

R: Nos termos do n.° 5 do Anexo III do REITD, empresas que, a data da candidatura, tenham
menos de um ano de atividade, podem provar possuir a situacdo econdmico-financeira
equilibrada, um dos requisitos a elegibilidade, ao abrigo da alinea b) do artigo 6.2 do REITD,
demonstrando ter capacidade de financiamento da operagdo com capitais proprios igual ou

superior a 20% das despesas elegiveis, através do seguinte racio:

em que:

FCP — financiamento por capitais proprios;
FCP=—"x100 CP, — capital proprio da operagao, incluindo novas entradas de capital (capital social, incorpo-
DE racéo de suprimentos e prestagdes suplementares de capital), desde que venham a ser incorporados
em capital proprio até a conclusdo material e financeira da operagao;
DE  — montante da despesa elegivel da operagao.

Sao admitidas empresas com contabilidade simplificada?

R: Ndo. Apenas sdo admitidas como beneficiarias, empresas, de média ou grande dimensdo, e
sob qualquer forma juridica, com contabilidade organizada, que cumpram os requisitos de
elegibilidade previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.°© 20-A/2023, de 22 de margo, e nos
artigos 6.9 e 104.°9 do REITD, que intervenham enquanto entidades empregadoras, recorrendo
a entidade formadora certificada ou equiparada sempre que nao disponham de estrutura propria

certificada.

E necessario efetuar alguma articulacdo com um Cluster de Competitividade para

apresentar uma candidatura?

R: Sim. As candidaturas submetidas devem incluir um parecer favoravel emitido pelo Cluster
de Competitividade previsto no aviso, atestando o alinhamento do projeto formativo com a sua
estratégia de eficiéncia coletiva e com as areas prioritarias do respetivo pacto setorial celebrado
com o, agora, Ministério da Economia e do Mar. No aviso sdao referenciados os dados para

contacto com o Cluster de Competitividade responsavel pela emissdo do respetivo parecer.

Existe algum limite ao nimero de candidaturas a apresentar?

R: Sim. Cada candidato pode apenas apresentar uma candidatura ao aviso.

Podera, uma média/grande empresa, beneficiaria numa operacao de formacao
individual, candidatar-se a uma operacao de formacao num projeto em conjunto?

R: As médias empresas poderdo integrar uma operacao de formagdo em conjunto, enquanto

entidades intervenientes, desde que as intervengdes em causa nas duas operagdes sejam
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diferenciadas em termos de areas tematicas a frequentar pelo publico-alvo de destino, nao

podendo haver duplicacdo de apoios.

As grandes empresas, por outro lado, ndo serdo passiveis de integrar operacbes de formacdo

em conjunto, pois estas destinam-se apenas a PME.

A formacao apenas pode decorrer em horario laboral?

R: Ndo. Ainda que as formacdes devam, preferencialmente, desenvolver-se em horario laboral,
com a devida fundamentacdao, as mesmas podem ser ministradas em horario pos-laboral. O
Custo Unitéario 2 (CtU 2) s6 é elegivel quando a formacdo decorra durante o periodo normal de
trabalho (horario laboral) e desde que as remuneragdes dos trabalhadores em formagao ndo

sejam financiadas por outros apoios publicos.

As empresas podem participar em mais de uma area tematica ou devem cingir-se

apenas a uma?

R: Cada empresa pode participar numa ou em varias areas tematicas, tendo por referéncia as
areas definidas no aviso.

Cada area tematica podera ser constituida por um ou mais cursos, sendo que cada curso é
constituido por um ou mais modulos.

Cada trabalhador pode frequentar um ou mais cursos da mesma area tematica ou de varias
areas tematicas e deve assistir a todos os mddulos que compdem cada curso.

Caso nao frequente todos os mddulos de um curso, sem justificacdo valida para a sua auséncia,
devera ser considerado formando desistente.

Os formandos desistentes ndao sao contabilizados para efeitos de apuramentos dos indicadores

de realizacao e de resultado.

Podem ser contratados formadores externos a titulo individual mesmo que pertencam
a entidades formadoras certificadas? Em caso afirmativo, o pagamento é devido ao

formador ou a entidade formadora?

R: Podem ser contratados formadores externos a titulo individual, desde que possuam
Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) ou sejam detentores de certificacdo setorial, e
o contrato de prestacdo de servicos seja celebrado diretamente entre o beneficidrio e o

formador, sendo a transacao financeira efetuada entre as partes.

No ambito do projeto formativo, terd sempre de existir uma entidade formadora certificada ou
equiparada (que pode ser o proprio beneficiario), com a qual o beneficiario deve articular a

necessidade de afetar um formador externo, sem relagdo com a entidade formadora. Tal pode
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ser admissivel, por exemplo, se a entidade formadora certificada ndo detiver determinadas

competéncias especificas e fundamentais para os objetivos do plano formativo.

Ndo é admissivel a contratacdo, pelo beneficiario, de formador externo a titulo individual que

pertenca a mesma entidade formadora certificada afeta a operacdo.

Em casos de formacdo especializada, pode o formador ser dispensado de deter
Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP), mantendo-se a elegibilidade da

formacao?

R: Ndo, todos os formadores tém de possuir Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP)

ou serem detentores de certificagao setorial.

10.Existe alguma penalizagdao na concretizacdao de acées com maior/menor carga horaria

11.

e/ou extra Catalogo Nacional de Qualificagoes (CNQ)?

R: Ndo. O aviso destaca a preferéncia por agdes de formacao estruturadas em maodulos de 25h,
gue constem na oferta do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), nos termos da Portaria n.°
781/2009, de 23 de julho. No entanto, alinhando com as necessidades da empresa, podem ser
consideradas outras formas de organizagao da formacdo, com diferentes cargas horarias e/ou

com conteldos ndo integrados no CNQ, desde que devidamente fundamentado em candidatura.

Nao sendo elegiveis acoes de formagao correspondentes ao cumprimento de normas
nacionais obrigatorias em matéria de formacao, é possivel apresentar formacoes de
HSST?

R: Sim. E possivel apresentar um plano formativo integrando formacdo em HSST, desde que
previsto nas areas tematicas inscritas no aviso. Apenas sdo excluidas acbes de formacdo
destinadas a cumprir normas nacionais obrigatdrias em matéria de formacgdo profissional, sendo

esta matéria validada pelo respetivo Cluster de Competitividade.

12.Existe um nimero maximo de formandos por turma?

13.

R: Sim, existe um limite de 25 formandos por turma, podendo, em casos excecionais e
devidamente fundamentados, ser a turma integrada por um nimero superior de formandos, os

quais ndo serdao contabilizados para o apuramento do custo elegivel financiado.

Que intervencoes formativas nao sao elegiveis nestes avisos?

R: Ndo sdo elegiveis as intervengdes formativas que visem:
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e Cumprir as normas nacionais obrigatérias em matéria de formagao, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao, de 16 de junho;

e Atribuir grau académico ou que cuja conclusdo possa conceder ou acumular unidades de

crédito e/ou outra unidade equivalente, para o mesmo efeito.

14. Qual o conceito de trabalhador com deficiéncia ou desfavorecido?

R: Considera-se trabalhador com deficiéncia ou desfavorecido, de acordo com o definido nos n.°s

3 e 4 do artigo 2.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comissao, de 16 de junho, na sua

atual redacao:

e «Trabalhador com deficiéncia», qualquer pessoa que:

v

v

E reconhecida como trabalhador com deficiéncia ao abrigo do direito nacional; ou

Tem uma ou mais incapacidades prolongadas de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, que, em conjugacdo com diversas barreiras, podem obstar a sua participacao
plena e efetiva num ambiente laboral, em igualdade de condicdes com os demais

trabalhadores

e «Trabalhador desfavorecido», qualquer pessoa que:

v

Nao tenha exercido de forma regular, nos Ultimos seis meses, uma atividade profissional

remunerada; ou
Tenha entre 15 e 24 anos de idade; ou

Nao tenha atingido um nivel de ensino ou de formagdo profissional correspondente ao
ensino secundario (Classificacdo Internacional Tipo da Educagdo 3) ou tenha terminado
a sua formacdo a tempo inteiro no maximo ha dois anos e que ndo tenha obtido
anteriormente um primeiro emprego regular e remunerado; ou

Tenha mais de 50 anos de idade; ou

Seja um adulto que vive s e com uma ou mais pessoas a cargo; ou

Trabalhe num setor ou profissdo num Estado-Membro caracterizado por um desequilibrio
entre os géneros que € superior em 25 % ou mais ao desequilibrio médio entre os géneros
em todos os setores econdmicos nesse Estado-Membro, e pertenca a esse grupo sub-

representado; ou

Faca parte de uma minoria étnica num Estado-Membro e necessite de desenvolver o seu
perfil linguistico, de formacdo profissional ou de experiéncia laboral, a fim de aumentar

as suas perspetivas de aceder a um emprego estavel.
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Apenas empresas englobadas em determinados Clusters de Competitividade vao

poder candidatar-se?

R: Com base no Critério A, de “Enquadramento das empresas nos setores de atuagdo do Cluster
de Competitividade”, que consta no anexo A - 4. do aviso, as empresas beneficiarias da
formacdo deverdo ter CAE com enquadramento na area de intervencdo do Cluster de
Competitividade, ou desenvolver uma atividade relevante, a montante ou a jusante, com
empresas cujas CAE tém enquadramento na area de intervengdo do Cluster de Competitividade.
Caso nao se verifigue o cumprimento do critério A, a candidatura obtera pontuacdo de 1, sendo
automaticamente o parecer a dar pelo Cluster de Competitividade desfavoravel, ndo sendo

aplicado quaisquer dos critérios de avaliagdo subsequentes.

Ha um limite maximo, em euros, para as candidaturas a apresentar?

R: N3do esta definido. No entanto, devera ser adequado a implementagdo do projeto de formagdo

necessario. A sua razoabilidade sera posteriormente analisada a luz do previsto no aviso.

De acordo com o previsto na alinea n) do artigo 4.° do Regulamento (UE) n.° 651/2014 da
Comissdo, de 16 de junho de 2014, com as alteragdes que lhe foram introduzidas através do
Regulamento (UE) n.© 2017/1084 da Comissao, de 14 de junho de 2017, e do Regulamento
(UE) 2020/972 da Comissdo, de 2 de julho de 2020, que estabelece as categorias de auxilio
compativeis com o mercado interno, para os auxilios a formagdo, o limiar de auxilio é de 3

milhdes de euros. Neste contexto, as operacles apenas sao financiadas até aquele limiar.

Nos casos em que os formandos interrompem as acoes de formacgao por cessacao de
contrato de trabalho com a empresa beneficiaria ou mudanca de entidade patronal,
podem ser elegiveis os custos da formacao em que participou? Pode este formando

ser substituido por outro no periodo restante?

R: Nos casos em que se verifica desisténcia por cessacdao do contrato de trabalho ou por
mudanca de entidade patronal, contabilizam-se, para efeitos da operacao e de comparticipacao,
as horas assistidas pelo formando. Se o formando ndo tiver concluido o percurso formativo,
sera considerado desistente e ndo serd contabilizado para efeito dos indicadores
contratualizados.

O formando desistente apenas pode ser substituido por outro trabalhador para frequéncia de

modulos completos e mediante justificacdo devidamente fundamentada.
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18. O valor da formacgao pago a entidade formadora a titulo de custo unitario 1 (CtU1) é
nao reembolsavel? Se sim em que percentagem?
R: Os apoios sdo concedidos a titulo de subsidio ndo reembolsavel e correspondera a aplicagdo
da taxa de incentivo ao custo elegivel apurado (VF elegivel x CtU1 x taxa cofinanciamento). O

diferencial entre o investimento total e o incentivo sera suportado pela entidade beneficiaria.

19. Uma empresa pode incluir todos os seus trabalhadores no projeto formativo?
R: Sim, desde os trabalhadores tenham vinculo laboral com a empresa, podem integrar a
formacdo. Ndo sdo elegiveis trabalhadores em regime de prestacdo de servigcos ou outros

equivalentes.

20. Qual é a taxa de cumprimento global minima? Quais as consequéncias impostas as
entidades beneficiarias que ndo atinjam esta taxa minima?
R: A taxa de cumprimento global, determinada pela média ponderada do cumprimento de
cada um dos indicadores de realizacdo e resultado contratualizados, devera atingir pelo
menos 80%. Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo do limiar de tolerdncia, é aplicada uma
correcdo financeira de 0,5 p.p. sobre a taxa de cofinanciamento da operacgdo, até ao maximo
de 5 p.p., nos termos do n.° 7 do artigo 14.9-A do REITD, na sua redacgao atual.
Nos termos do n.° 3 do artigo 22.°9 do Decreto-Lei n.0 20-A/2023, de 22 de margo, a
Autoridade de Gestdo pode proceder a revisao dos resultados e realizagoes fixadas, quando
se verifiguem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao beneficiario.
A ndo consecucao dos objetivos previstos que ponha em causa as condicdes de aprovacgao,
podem determinar, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 20-
A/2023, de 22 de margo, a revogacao da operagdo e a devolugdo total do incentivo ja

concedido.

21. E necessaria a existéncia de um contrato escrito entre a entidade formadora e o

beneficiario?

R: Sim, é necessaria a formalizacdo contratual, sempre que o beneficiario recorra a uma
entidade formadora certificada para desenvolver a atividade formativa dos seus trabalhadores,

conforme o definido no n.% 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.%2 20-A/2023, de 22 de margo.

22. Como se avalia a pontuacao do critério de 2.° nivel, da Adequacdo a Estratégia, A2 -

“Contributo do projeto para os indicadores de realizacao e resultado do Programa”?

R: Para pontuar este critério, avalia-se a medida em que a operagdo contribui para os indicadores

de realizacao e resultado:
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e O indicador de realizagao afere a percentagem de trabalhadores envolvidos na formacao
contemplada na candidatura, em relagdo ao total de trabalhadores daquela empresa;

¢ O indicador de resultado, afere a percentagem dos trabalhadores abrangidos pela
formacdo, que se estima que se considerardo mais aptos para a inovacdo e gestdao, apos

frequéncia da formagdo contemplada na candidatura.

De acordo com a tabela presente no Anexo A - 2. do aviso, é aferida a pontuacdo de cada
indicador, fazendo corresponder a coluna "“Objetivo (%)” com a pontuacao a atribuir,
procedendo-se posteriormente ao calculo da média aritmética simples destas pontuagdes para
obter a pontuacao final do critério. O critério A2 de 2.9 nivel ndo pode ter uma pontuacgdo inferior
a 3,00.

23. Esta definido um limite para o valor/hora por cada formando?

R: Nos termos do definido no artigo 105.° do REITD, as operacdes a selecionar serdo apoiadas
através do regime de custos simplificados, na modalidade de tabela normalizada de custos
unitarios, conforme alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de

margo.
Os custos totais de formacao a considerar em cada operagao resultam da soma de:

a. Um custo unitario, no valor de 7,12€, por cada participante e por hora de formacdo
(Custo unitario 1 - CtU1), para todos os custos elegiveis da operagao, com excegao dos
custos relativos aos encargos salariais dos formandos;

b. Um custo unitario, no valor de 7,50€, para o saldrio de cada participante por hora de
formacdo (Custo Unitario 2 - CtU2), para os custos com formandos (salarios e respetivas

contribuicGes sociais obrigatorias).

24. Qual a referéncia para data de inicio do projeto formativo a candidatar?

R: A que a empresa considerar adequada face ao calendario previso no aviso. Tera sempre de
iniciar depois da data de submissao de candidatura, para garantir o cumprimento do efeito de

incentivo, e no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a comunicagdo da decisao de financiamento.

25. Existe alguma obrigacao aos beneficiarios, quanto a publicitacdo da origem dos

apoios?

R: Sim, nos termos da alinea d), do n.° 1, do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 20-A/2023, de 22
de marco, as entidades beneficidrias devem proceder a publicitagdo dos apoios, em
conformidade com o disposto na legislacdo europeia e nacional aplicavel, assegurando a

inclusao das insignias do programa ou dos programas financiadores do PT2030 e da Unido
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Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e
comunicagdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de
comunicagdo, nos diplomas ou certificados, nos documentos relativos a seminarios, agdes de

formacdo ou a outros eventos.

26. Uma empresa com sede na area geografica abrangida pelo referido aviso e que tenha
delegacdes igualmente nas regioes do Norte, Centro e Alentejo, os colaboradores
dessas delegagcoes podem ser parte integrante do plano formativo apresentado pela
Empresa Sede ou s6 poderao frequentar as acoes de formacao os colaboradores que

efetivamente desempenham as suas fungdes na sede?

R: A localizagdo da operacdo é definida pela(s) regido(6es) onde se localiza(m) o(s)
estabelecimento(s) da empresa intervencionada, onde os ativos em formacdo exercem a sua
atividade de forma regular e permanente (domicilio profissional). Dada uma empresa com
varias delegacbes, dispersas geograficamente, todos os colaboradores dessa empresa que
exergam a sua atividade de forma regular e permanente nas regides NUTS II definidas pelo

aviso, nomeadamente Norte, Centro e Alentejo, serdo suscetiveis de integrar a formacao.

27. Como é calculado o incentivo total da operacao?

R: Apds calculados os diversos volumes de formagdo e custos elegiveis financiados, deverdo
ser calculados os incentivos de acordo com as respetivas taxas de cofinanciamento que variam

entre 50% e 70%, de acordo com a ponderacao das varias majoragdes previstas no aviso.

28. Como se preenche a Seccao “'7. Atividades” do formulario de candidatura?

R: Considerando o conjunto de questGes colocadas pelos candidatos, no ambito da Secgdo “7.

Atividades” do formulario de candidatura, disponibilizamos os seguintes pontos de apoio:

1. No preenchimento desta seccao deve comecar por inscrever a designacao da(s) atividade(s)
a desenvolver (uma a uma), com o texto rigorosamente igual ao que consta na lista de areas

tematicas do ponto AcGes Elegiveis do aviso (paginas 4 e 5), conforme a imagem infra:
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/. CANDIDATURA | ATIVIDADES

Identificacido de atividades

ldentificacdo de atividades. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco. A candidatura deverd conter pelo menos uma atividade

@ MNOVA ATIVIDADE

1 Ferramentas de gestao e de melhoria da produtividade
2 Inovagao produtiva, tecnoldgica e organizacional
3 Servitizacdo da Inddstria e os mercados Internaclonais

De seguida, deve avancgar para a subseccao Cursos/Percursos, selecionar de entre as opgoes
do campo Area de Educacdo e Formacdo — CNAEF, a(s) que melhor se enquadra(m) com
a(s) atividade(s) identificada(s) na(s) formacao(cdes) a desenvolver. Ao adicionar diferentes
areas de educacdo e formacdo, aparecerdo na tabela imediatamente abaixo tantas linhas,

guantas as areas adicionadas.

Para comecar a parametrizar cada um dos Cursos, deve clicar no botao destacado na seguinte

imagem:

1 340 CNAEF Por definir Por definir @

A Os cédigos SIGO e CCPFC ndo tém aplicabilidade neste aviso.

Caso pretenda eliminar alguma das linhas introduzidas, deve selecionar a linha e clicar no botao

remover selecdo:

Filtrar por:

Selecione um filtro v

 REMOVER SELECAO |

l’
\ '

Cursos selecionados 1

E] Numero CODIGO ORIGEM DESIGNAGCAQ NIVEL INICIAL
1 212 CNAEF Por definir Por definir @ [

2 215 CNAEF Por definir Por definir @ [

Al

3 223 CNAEF Por definir Por definir @ ([

II1. Seguidamente, devera ser preenchida a designacao do curso, com o tépico especifico em que

0 curso vai incidir, além do nivel de qualificagdo inicial dos formandos (deve indicar o nivel

prevalecente no conjunto dos formandos), de acordo com a tabela do QNQ:
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NIVEIS DE "
QUALIFICACAO QUALIFICAGOES
NIVEL 1 2.9 ciclo do ensino basico
. 3.9 ciclo do ensino basico obtido no ensino basico ou por
NIVEL 2 e ~
percursos de dupla certificacao
; Ensino secundario vocacionado para prosseguimento de
NIVEL 3 , :
estudos de nivel superior
Ensino secundario obtido por percursos de dupla
; certificagdo ou ensino secundario vocacionado para
NIVEL 4 . p : .
prosseguimento de estudos de nivel superior acrescido de
estagio profissional - minimo de 6 meses
NIVEL 5 Qualificacdo de nivel pds-secundario ndo superior com
] créditos para prosseguimento de estudos de nivel superior
N;VEL 6 Licenciatura
NIVEL 7 Mestrado
NIVEL 8 Doutoramento

Identificacao de atividades

Identificacio de atividades. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco. A candidatura devera conter pelo menos uma atividade

Cursos/Percursos

Caracterizacao do curso

Caracterize a informacao do curso

Designacao do Curso

Produtividade no local de trabalho

Descrigdo do Curso

Produtividade no local de trabalho

Area de Formacio e Educacio

340 - Ciéncias empresariais(”)

Mivel de qualificacao inicial

3 - Nivel Qualificacdo 3

Em seguida, deve preencher a tabela horas de formacgao do curso (imagem abaixo),

separando o numero de horas total da formacgao pelas diferentes modalidades adotadas para o

Acoes Agregacio

desenvolvimento do mesmo, homeadamente:

- Sala - promove a interacdao entre formando/formador e privilegia o grupo pedagdgico

enquanto elemento facilitador de aprendizagens;

- Praticas simuladas - conjunto de atividades profissionais que num ambiente de simulagdo

desenvolvem, em condigdes similares a do contexto real de trabalho, aprendizagens relevantes

para o perfil profissional visado pelo curso;

Y5030 SEN o
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- Pratica em contexto de trabalho - visa o desenvolvimento e a aquisicdo de conhecimentos e

competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o exercicio da atividade

profissional.

ApOds preencher a tabela, deve clicar no botao guardar (botdo inferior direito), para a informacao

Horas de Formagao
Insira o nimera de horas por tipo de formaco.
’ LW e \
( REMOVERLINHAGSIE ) ( DUPLICARLINHADY | ( ADICIONARLINHA+ )
ke AN _/ . .
= Tipodehoras Namero de horas 7
r r r
1 Praticaem Contextode Tr... ™ 500
r - =
2  Sala ¥ 500

Total de horas de formacgao: 100,0H

A ro preencher uma tabela deste género deve sempre guardar a informacdo antes de prosseguir.

Iv. No campo Informacgao Adicional deve responder a questdo colocada, de modo a identificar

se o curso introduzido corresponde ao percurso de maior carga horaria.

Informacao Adicional

Detalhe informacéo adicional relevante para este cursa.

Este curso corresponde ao percurso de maior carga horaria?

Sim O nao

V. Passando para a subpagina Acoes, deve:

a. Adicionar as acses, leia-se turmas, que vao integrar cada curso, atribuindo um numero

sequencial e uma designacdo a escolha e diferenciada:

“4'2030 ﬁ:iﬂﬁfgz;f?;é;ala Pagina 12 de 16
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7.CANDIDATURA | ATIVIDADES

ldentificacao de atividades

Identificacdo de atividades. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco. A candidatura devera conter pelo menos uma atividade

{ Cursos/Percursos | Caracterizacédo

Inserir Acoes

Insira acGes associadas a este curso.

Acbes Agregacdo

'd ™
(REMOVER LINHA(S}@) I:\ADICIONAR LINHA'l'/]

Numero da Acao

r 4
1 1

Designacao

Produtividade no local de trabalho (T.1)

Um curso pode ter uma ou varias agdes/turmas. Cada agdo/turma é constituida por um

conjunto especifico de formandos, que assistem ao mesmo conteddo formativo em

determinado horario. Cada acdo/turma pode ser ministrada em horarios e com formadores

diferentes.

b. De modo a parametrizar o resto da linha, deve clicar no botao destacado, da coluna

Caracterizar, apds ter guardado, no botdo inferior direito.

o s %
( REMOVERLINHA(S)El | [ ADICIONARLINHA® |
p o 4

rde Formandos Laboral

r r r

Total de Agdes: 1

A

Y5030 bt

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Pés-Laboral

Volume de Formagao

Presencial On-line (Presen... Assincrona Sincrona

r r r r

A opcao Agregar nao tem aplicabilidade neste aviso.

r

Local de Realiz...

r

%

Agregar

Caraterizar

o
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VI. Ap0s clicar no botdo destacado anteriormente, deve preencher:

a. Local de realizagao, correspondente a morada onde vai decorrer determinada agdo/turma

de formacao:

Local de realizacao

Indique a localizaco da realizacio da acso de formac3a deste curso.

Esta acdo realiza-se em territrio:

© Hacional Estrangeiro

Morada

Insirauma morada

Codigo Postal Freguesia *

Insira um cédigo postal Selecions uma Fragussia v

b. Organizacao da Formacgao, separando o nimero de horas:
i. consoante o horario a praticar para a acao/turma:

Organizacdo da Formacao

vl N s I oy ™
\ REMOVER LINHA(S) & ‘\DUPL-‘CI‘\R UNHALDD | ( ADICIONARLINHA+ |
N ” AN »

= Hordério N®Horas ¥
r r

1 Laboral - 750
r r

2 Pds-Laboral ¥ 250

Total de Horas: 100,0H
| GUARDAR

ii. de acordo com as modalidades a ministrar:

|~/\ REMOVER LINHA(S) EIV:',‘- .A/\:VDUPL!CAR L\NH:\?_V‘:\ E/\VADwCION;‘\R LINHA +r \IJ
= Modalidades e Formas de Organizago N®Horas T
1 Presencial € 500
2 Online (Presencial) Y 50,0

Total de Horas: 100,0H

A A modalidade de formagdo Online (Presencial) corresponde ao desenvolvimento da formagdo

via online, com as mesmas regras que se aplicariam em formacao presencial.

“.'2030 S:lfiﬁrfgfrldpzigﬂala Pagina 14 de 16
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Ndo deve ser confundida com formacdo a distancia, que obedece a regras especificas, e que

ndo se aplicam no ambito deste aviso

c. pelo tipo de Formandos, separando o nimero de formandos entre Empregados internos ou

Empregados internos com deficiéncia ou desfavorecidos:

Formandos

Insira o ndmero e tipe de formandos para este curso.

s ™~ N ™~
( REMOVER LINHA(S) B ) [ pupucaRuNbAD) ) ( ADICIONAR LINHA+ |
p. ; . S vy

= Tipode Formando Nimero de Formandos ¥

r r r
1 Empregados internos v 100

r r
il e intemescoma ¥

Total de Formandos: 120

A Esta distingdo € importante porque condiciona a aplicagdo da majoragdo de incentivo para os
formandos enquadraveis nos n.°s 3 e 4 do artigo n.° 2 do Regulamento UE 651/2014, de 17

de junho.

VII. Apds ter estes passos deve voltar para a subpagina Caracterizagao, onde é possivel ver um

resumo de todas as agdes/turmas adicionadas, o nimero de formandos e o volume de formacdo

pelo horario correspondente.

7. CANDIDATURA | ATIVIDADES
Identificacdo de atividades

Identificacdo de atividades. Por favor, adicione todas as atividades da candidatura neste bloco. A candidatura devera conter pelo menos uma atividade

Caracterizacdo Acses Agregacio

Resumo
= Volume de Formagio
N® Acao T  Tipode N® Labeoral Pos-Laboral Total
2 1 Empregados internos com de... 20 1500,0 500,0 20000
ORIUGA RE Cofinanciado pela ;.
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Por defeito, os formandos com deficiéncia ou desfavorecidos sdo apresentados numa linha
diferente, ainda que fagam parte da mesma acao/turma, de modo a tornar a visualizacao dos

dados mais facil.

VIII. Caso exista a necessidade, deve voltar para a subpagina Agdes e adicionar uma nova linha
para a parametrizagdo de uma nova acgdo/turma, repetindo o processo ja efetuado

anteriormente.

Acbes do curso

Planifique e caracterize as acgies do curso.
Produtividade nolocal de trabalho N

Inserir Acoes

Insira acBes associadas a este curso.

'\RENOVERLINHNMD ) ‘\ ADICIONAR LINHA i’

= Volume de Formagao

Nimero da Acéio Designacio MNamero de Formandos Laboral Pés-Laboral Presencial On-line (Presencial) Local de Realiz... Caraterizar
1 (1 Produtividade no local de trabalho (T.1) | 120 9000,0 30000 60000 6000,0 Nacional @
r r r r r r r r r r
2 |2 Produtividade no local de trabalho (T.2) = A & =

IX. Se aplicavel, deve repetir o procedimento por cada drea CNAEF adicionada, correspondente aos

diferentes cursos que se desejem englobar na candidatura.
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