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REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO JURI DE AVALIACAO
E SELECAO DE CANDIDATURAS A ORGANISMOS INTERMEDIOS

NO AMBITO DA TIPOLOGIA DE OPERACAO «FORMACAO EMPRESARIAL
CONJUNTA», PARA AS OPERACOES COM RECURSO A METODOLOGIA DE
FORMAGCAO-ACAO

GERAL

ARTIGO 1.°
Ambito de Aplicacio
O presente Regulamento estabelece as regras aplicaveis ao funcionamento do juri de avaliacdo e selecdo
das candidaturas (doravante Juri) apresentadas em resposta ao procedimento concursal publicado pelo
COMPETE 2030, a 1 de marco de 2024, no ambito do Aviso para Apresentacdo de Candidatura
FORMACAO-2024-1, destinado a selecdo de organismos intermédios, de natureza privada, no ambito
da tipologia de operagao «Formagao Empresarial Conjunta», para as operagdes com recurso a

metodologia de formacdo-acdo

ARTIGO 2°
Enquadramento
1. O processo de avaliacdo e de selecdo das candidaturas apresentadas destina-se a celebracdo de
acordos escritos entre a autoridade de gestdo do COMPETE 2030 e os organismos intermédios, em
conformidade com o estabelecido no n.2 3 do artigo 71.2 do Regulamento (UE) 2021/1060, de 24 de

junho de 2021, e o Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, tendo em vista a atribuicdo de funcGes
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ou tarefas de gestdo no ambito das operagdes com recurso a metodologia de formacdo-acdo a

financiar pelo COMPETE 2030.

2. A atuacdo do Juri e, em particular, o respetivo exercicio das fungdes de avaliacdo e de sele¢do das

candidaturas apresentadas, encontra-se enquadrada pela finalidade descrita no nimero anterior,

enquanto missdo que norteia e delimita aquela atuacdo.

I
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO JURI

ARTIGO 3.°

Composicao do Juri

1. O Juri é composto pelos membros que em seguida se anunciam:

a.

b.

g.

Maria José Cacador (Presidente)
Eugénia Ribeiro (Vogal)

Isabel Gaspar (Vogal)

Margarida Portugal (Vogal)
Tiago Varzea (Vogal)

Ana Prudéncio (Suplente)

Maria Sa (Suplente)

2. Em caso de impedimento ou outro motivo que impeca o exercicio das fungdes por parte de algum

membro do Juri, nomeadamente em caso de forca maior, o presidente do Juri indicara a

substituicdo do membro impedido por um dos suplentes, que serd designado nos mesmos termos

e condicBes do substituido.

3. Até a substituicdo do membro do Juri que esteja impedido de exercer as suas funcbes, nos termos

do numero anterior, o Juri poderd manter o seu funcionamento regular, aprovando as decisdes

com 0s membros que mantém as suas funcgdes.
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ARTIGO 4.°
Garantias de imparcialidade
1. Os membros do Juri estdo obrigados a atuar de acordo com os principios gerais da atividade
administrativa, destacando-se, ao abrigo destes principios, as seguintes obrigacdes:

a. Atuar com imparcialidade, isencdo, neutralidade e de acordo com a ética e boa conduta
profissional;

b. Atuar em conformidade com o estabelecido no presente Regulamento e legislacdo aplicavel;

c. Comunicar no prazo maximo de 48 horas, qualquer motivo que impeca a manutencdo da
gualidade de membro do Juri;

d. Guardar sigilo relativamente a dados a que tenha acedido no exercicio das suas funcdes e que
estejam protegidos por algum tipo de confidencialidade, durante e apds o desempenho das
mesmas, exceto quando haja a cessacdo do dever de sigilo, nos termos legais.

2. Os membros do Juri estdo sujeitos ao regime de impedimentos previstos no Cddigo de Procedimento
Administrativo (CPA), devendo comunicar de imediato qualquer facto ou circunstancia suscetivel de
configurar uma situacdo de impedimento ou conflito de interesses, para efeitos de instauragdo do

respetivo procedimento de verificacdo.

ARTIGO 5.°
Remuneracao
Os membros do Juri exercem as funcGes em regime de acumulagdo com as suas atuais atribuicdes, ndo

auferindo qualquer remuneracao ou abono pelo exercicio dessas funcdes.

ARTIGO 6.°
Reunides
1. Cabe ao presidente do Juri convocar, com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis, as reunides do

Juri, fixando a respetiva ordem de trabalhos, definindo o respetivo dia e hora de realizacdo,
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atendendo as disponibilidades manifestadas pelos membros do Juri, e definindo se a reunido sera
presencial, caso em que indicara o local, ou com recurso a plataformas tecnoldgicas de comunicagao
a distancia.

As reunides realizar-se-do preferencialmente por via remota, sendo as respetivas convocatorias e
demais comunicacdes efetuadas através de correio eletrénico.

De cada reunido serd lavrada ata, a qual serd submetida a aprovacdo dos membros presentes, e

assinada pelo presidente.

ARTIGO 7.°

Deliberacdes
O Juri delibera por maioria simples dos votos, desde que reunido o quérum, nos termos previstos
no artigo 29.2 do CPA.
Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade, permitindo o desempate.
Os membros do Juri vencidos, querendo, poderdo apresentar declaragdo de voto, que constard da
ata da reunido a que respeite.

Ndo é permitida a abstencdo.

i
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO E SELECAO DE CANDIDATURAS

ARTIGO 8.°
Tramitacédo do procedimento
O procedimento de avaliacdo e selecdo de candidaturas obedece as regras constantes do Anexo A —
2. do aviso, e do presente Regulamento.
Todas as comunicacdes escritas e notificacdes durante o procedimento, entre o Juri e os candidatos,

serdo efetuadas através de correio eletrdnico.

4/19



iy

ORTU
20

GA|

30
]

COMPETE

3. Para efeitos do numero anterior, os enderecos de correio eletrénico a atender sdo os seguintes:

(i) Juri: o do Presidente ou seu substituto (mjc@compete2030.gov.pt

ana.prudencio@compete2030.gov.pt );

(i) Candidato: o(s) endereco(s) eletronico(s) indicado(s) na respetiva candidatura como
endereco(s) eletrénico(s) de contacto do candidato. Caso a candidatura ndo contenha tal
indicacdo, o candidato serad contactado pelos meios disponiveis para juntar essa informacao.

4. Exceto quando o contrario esteja expressamente previsto, as comunicacdes enviadas por correio

eletrénico consideram-se recebidas na data do seu envio ou, se enviadas fora dos dias Uteis ou apds

as 16h00 nos dias Uteis, no dia Util seguinte.

ARTIGO 9.°

Lista de candidaturas

1. O Juri reunird no dia seguinte ao encerramento do prazo para a apresentacdo de candidaturas no
ambito do procedimento concursal, para proceder a elaboracdo da lista das candidaturas recebidas

e a sua publicitacdo através do sitio eletrénico do COMPETE 2030, com o endereco

www.compete2030.gov.pt.

2. O interessado que ndo tenha sido incluido na lista referida no nimero anterior pode reclamar no

prazo de 3 dias Uteis a contar da data da sua publicitacdo, apresentando, juntamente com a

reclamacdo, o comprovativo da entrega tempestiva da sua candidatura.

3. Caso haja um interessado que ndo tenha sido incluido na lista referida no nimero um do presente

artigo e que, nos termos do niimero anterior, comprove com sucesso a entrega tempestiva da sua

candidatura, sera publicada uma nova lista retificada.
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ARTIGO 10.°

Analise das candidaturas
Decorrido o procedimento previsto no artigo anterior, o Juri reunira de novo para proceder a analise
fundamentada das candidaturas apresentadas, através do preenchimento do formuldrio de
candidatura na Plataforma de Acesso Simplificada (PAS 3.0), tendo em vista verificar a conformidade
com as condicdes especificas a observar pelos candidatos previstas no aviso.
O Juri podera solicitar o suprimento de deficiéncias meramente formais detetadas nas candidaturas,
notificando os interessados para, no prazo maximo de 2 dias Uteis, suprirem eventuais deficiéncias
detetadas.
Findo o prazo referido no nimero anterior, sem que a deficiéncia seja suprida, a candidatura sera
rejeitada.
O Juri poderdigualmente solicitar aos interessados qualquer esclarecimento que entenda necessario
para a melhor compreensdo das candidaturas apresentadas.
A ndo apresentacdo dos esclarecimentos previstos no n.2 4, no prazo definido, significard que a

anadlise da candidatura prosseguird apenas com os elementos disponiveis.

ARTIGO 11.°

Avaliacéo das candidaturas

O Juri procedera de seguida a avaliacdo das candidaturas admitidas nos termos do artigo anterior,

através da aplicacdo das ponderacdes e formula indicadas no anexo A — 2. do aviso, com recurso ao

preenchimento da minuta de avaliagcdo dos critérios de mérito para selecdo das propostas, constante

do Anexo I.
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DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 12.°
Casos omissos, duvidas de interpretacéo e aplicacéo

1. Os casos omissos, bem como as duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo do presente
Regulamento, serdo resolvidas pela autoridade de gestdo do COMPETE 2030, de acordo com as
regras constantes do presente artigo.

2. Nos casos nao previstos no procedimento concursal e no presente Regulamento, sao aplicaveis as
normas constantes do CPA.

3. Se 0 caso omisso ndo obtiver resolucdo por via da aplicacdo do CPA, serdo aplicaveis,
subsidiariamente e com as necessarias adaptacdes, as normas constantes do Codigo dos Contratos
Publicos aplicaveis ao procedimento de consulta prévia com negociacao.

4. As referéncias a dias Uteis contidas no presente Regulamento referem-se a dias Uteis em Portugal

Continental, excluindo-se, assim, feriados locais.

ARTIGO 13.°
Entrada em vigor e publicitacdo do Regulamento
O presente Regulamento entra em vigor no dia 15 de margo de 2024, sendo publicitado através do sitio

eletronico do COMPETE 2030, com o endereco www.compete2030.gov.pt.
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ANEXO |
AVALIACAO DOS CRITERIOS DE MERITO
PARA SELECAO DAS CANDIDATURAS

Critério A - Caracterizacdo do(s) setor(es) ou fileira(s) que o candidato representa e as suas
tendéncias estruturantes a nivel do pais e do mercado internacional

A pontuacdo deste critério valoriza a caracterizacdo clara do(s) setor(es) ou fileira(s) e respetivos CAE
passiveis de intervencdo na estratégia proposta e sua articulacdo com a missao do candidato, com
demonstracdo objetiva das tendéncias estruturantes a nivel do pais e do mercado internacional,
sustentados por um diagndstico fundamentado e identificacdo clara dos seus pontos fortes, fracos,
ameacas e oportunidades.

O critério é pontuado de 1 a 5.

Parecer:
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Critério B - Caracterizagdo detalhada das tematicas a intervencionar, da tipologia das potenciais
entidades beneficidrias (promotor) e dos publicos-alvo visados (PME)

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:
e B.1. Caraterizacdo das tematicas a intervencionar
e B.2.Selecdo de tematicas prioritarias para o programa

Em que:

B=0,6B1+0,4B2

B.1. Caraterizacdo das tematicas a intervencionar:

A avaliacdo deste critério de 2.2 nivel valoriza uma caracterizagao detalhada de cada uma das
temadticas propostas e respetiva relacdo com o(s) setor(es) ou fileira(s) a intervencionar e com as
tendéncias estruturantes a nivel do pais e do mercado internacional, e a caracterizagdo das potenciais
entidades beneficidrias e do publico-alvo (PME) a intervencionar demonstrando o seu
enquadramento com os objetivos de cada tematica.

O critério € pontuado de 1 a 5.

Parecer:

B.2. Selegdo de tematicas prioritarias para o programa

Este critério de 2.2 nivel pontua o contributo da proposta para a concretizacdao da agenda tematica
do programa, da seguinte forma:

9/19



-
PORTUGAL

2030
]

COMPETE

N.2 de tematicas obrigatorias
Pontuacéo

(referidas no Anexo A —4.) selecionadas

Oal Candidatura ndo elegivel
2 1

3a4d 3

5ab 5

Parecer:
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Critério C - Formulagdo e apresentagao do modelo formativo de intervengao

Neste critério, avalia-se a adequacdo do modelo formativo de intervencdo as carateristicas vigentes
na tipologia de operac¢do “Formacdo empresarial conjunta — Formacdo acdo”, aplicando-se a seguinte

tabela:
Formulagao e apresentagao do modelo
formativo de intervencao
Modelo Pontuagio
Inadequado 1
Adequado 3
Muito adequado 5
Parecer:
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Critério D - Apresentagdo de proposta de atuagdo para 2024-2027 com referéncia aos principais
indicadores do programa

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:
e D.1. Fundamentagdo da proposta tendo em conta o seu contributo para os indicadores do

programa
e D.2. Contributo para os indicadores do programa

Em que:

D=0,6D1+0,4D2

D.1. Fundamentacdo da proposta tendo em conta o seu contributo para os indicadores do
programa:

Neste critério, de 2.2 nivel, avalia-se a forma como a proposta apresentada demonstra capacidade
para alcance dos indicadores propostos no critério de 2.2 nivel D.2., tendo em consideracdo a
capacidade mobilizadora de entidades promotoras e de PME e seus trabalhadores e a relagdo destas
com a proposta de valor apresentada.

O critério é pontuado de 1 a 5.

Parecer:

D.2. Contributo para os indicadores do programa:

Este critério, de 2.2 nivel, pontua o contributo objetivo da proposta para a concretizacdo dos
indicadores de realizacdo e resultado do programa definidos no ponto «Metas definidas para o

programa», da seguinte forma:
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Indicador de realizacao

EECO05

Contributo
Pontuagdo

Indicador de realizacao
EECO19
Contributo

Pontuagdo

(%)

Indicador de resultado

EECRO6

Contributo

(%)

Pontuagdo

=<10 1 =<10 1 =<10 1
110;15] 2 110;15] 2 110;30] 2
[15;20] 3 [15;20] 3 [30;40] 3
[20;30] 4 [20;30] 4 [40;50] 4

>=30 5 >=30 5 >=50 5

COMPETE

A pontuacdo final deste critério, de 2.2 nivel, corresponde a média aritmética simples das

pontuacdes atribuidas a cada indicador.

A taxa de alcance dos indicadores de realizacdo é determinada nos seguintes termos:

e Contributo do indicador de realizacdo EECOQ5 = (Meta proposta pelo candidato / 150.000,00)

x 100

e Contributo do indicador de realizagdo EECO19 = (Meta proposta pelo candidato / 23.000,00) x

100

Para o indicador de resultado EECRO6 deve ser indicada a percentagem que se perspetiva alcancar,

tendo por base a meta proposta pelo candidato no indicador de realizagao EECOO05.

Parecer:
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Critério E - Identificagdo da metodologia a adotar para a gestdo técnica, administrativa e financeira
de todo o ciclo de vida das operagfes, bem como para a monitorizagdo das metas relativas aos
indicadores de realizagdo e de resultado a alcangar

Este critério avalia se a metodologia proposta € adequada as competéncias a atribuir e identifica de
forma clara os recursos afetos a cada uma das dimensdes de gestdao com as funcdes a desempenhar,
bem como os instrumentos associados a monitorizagao das metas a alcangar.

O critério é pontuado de 1 a 5.

Parecer:
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Critério F - Descricdo dos recursos a afetar a intervencdo, com identificagdo clara dos meios
existentes e das a¢des a desenvolver para a concretizagdo das competéncias a atribuir.

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:

e F.1. Descricdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos afetos a intervengao

F.2. Nivel de qualificagdes dos recursos humanos a afetar a intervencao

F.3. Nivel de experiéncia dos recursos humanos a afetar a intervencdo

F.4. Existéncia de outros recursos e nivel de adequacao

Em que:

F=0,1F1+04F2+0,4F3+0,1F4

F.1. Descri¢dao dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos afetos a intervengao

Este critério, de 2.2 nivel, avalia se os recursos humanos a afetar a intervencdo, como organismo
intermédio, estdo devidamente identificados, a nivel das suas habilitacbes académicas e experiéncia
profissional, e existe uma clara relacdo com as tarefas a desempenhar, no quadro do organograma
do organismo intermédio candidato, e as a¢des a desenvolver para a concretizacdo das varias fases
do processo, no cumprimento das competéncias a atribuir, bem como a sua articulagdo com os
recursos materiais e tecnolégicos de suporte existentes (instalagdes, equipamentos, sistemas de

informacdo, etc.).
O critério é pontuado de 1 a 5.

Parecer:
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F.2. Nivel de qualificagGes dos recursos humanos a afetar a intervengao

Este critério, de 2.2 nivel, avalia o nivel de qualificagGes dos recursos humanos do candidato a
afetar a intervencdo, como organismo intermédio, quer sejam elementos da direcdo, da

coordenacdo, do suporte técnico ou do suporte administrativo, aplicando-se a seguinte tabela:

Qualificacdo dos Recursos Humanos

Nivel de Habilitagbes

minimo licenciatura (%) Pontuacdo

<50 Candidatura ndo elegivel

[50;60] 1

[60;70] 2

[70;80] 3

>=80 4

Majoracao
+1
Qualguer habilitagdo superior a licenciatura

Parecer:
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F.3. Nivel de experiéncia dos recursos humanos a afetar a intervengao

Neste critério, de 2.2 nivel, avalia-se a média de experiéncia, em anos, na gestdo e acompanhamento
de operagdes no ambito da tipologia “Formacdo-Acdo”, dos recursos humanos do candidato a afetar
a intervencdo como organismo intermédio, quer sejam elementos da direcdo, da coordenacdo, do

suporte técnico ou do suporte administrativo, aplicando-se a seguinte tabela:

Experiéncia Profissional

Meédia de experiéncia
Pontuacdo
dos RH (anos)

<2 1
[2;5( 2
[5;10[ 3
[10;15[ 4
>=15 5

Parecer:

17/19



iy

PORTUGAI

2030
]

COMPETE

F.4. Existéncia de outros recursos e nivel de adequagao

Neste critério, de 2.2 nivel, avalia-se a adequacdo dos recursos materiais e tecnoldgicos de suporte

a afetar a intervencdo, como organismo intermédio, aplicando-se a seguinte tabela:

Recursos materiais e tecnologicos

Critério Pontuacdo
Inadequado 1
Adequado 3
Muito adequado 5

Parecer:
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Pontuagado Final de MP:
A pontuagdo final de MP resulta da aplicagao da seguinte férmula:

0,1A+0,25B+0,15C+0,15D+0,1E+0,25F

Apreciagdo Final:

Em: / /

Jari:

(Maria José Cacador)

(Eugénia Ribeiro)

(Isabel Gaspar)

(Margarida Portugal)

(Tiago Varzea)
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