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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cddigo do aviso FORMAGCA0-2024-1
Data de publicagdo 01/03/2024

Natureza do Aviso Concurso

Designagao do Aviso

Selecdo de organismos intermédios privados no ambito da “Formagdo-Ac¢ado”

Finalidades e objetivos

O presente aviso destina-se a selecdo de organismos intermédios, de natureza privada, com vista a celebracdo de um acordo
escrito com a autoridade de gestdo do Programa Temdtico Inovacgdo e Transicdo Digital (COMPETE 2030) para a atribuicdo
de func¢Oes ou tarefas de gestdo relativas a operagdes enquadraveis na tipologia de operagdo “Formacdo-Ag¢do”, inserida no
objetivo especifico 4.d “Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanca”, do Fundo

Social Europeu Mais (FSE+).

Considerando a importancia da qualificagdo dos ativos empresariais no desenvolvimento empresarial, revela-se
determinante promover intervengles que, atuando do lado da procura, permitam dar resposta aos desafios de
transformacdo do tecido empresarial, quer ao nivel das politicas publicas de inovacgédo, qualificagdo e internacionalizacdo das
empresas, quer na area das transi¢cbes gémeas (digital e climatica), onde as necessidades de qualificages sdo centrais, de
forma a permitir uma efetiva adaptagdo as mudangas necessarias para promover a competitividade das empresas, ajustando

o desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores as necessidades reveladas pelo mercado de trabalho.

A concretizacdo dos objetivos da “Formacdo-Acdo”, enquadrada no Sistema de Incentivos a Qualificacdo de Recursos
Humanos, na tipologia de intervengdo “Qualificagdo de empresarios e trabalhadores das empresas”, consubstancia-se na
realizacdo de operacdes da tipologia «formacdo empresarial conjunta», organizadas através de um programa estruturado de
qualificacdo de empresarios e de trabalhadores, dirigido a um conjunto de empresas participantes, a quem se destina a

formacdo, com recurso a uma metodologia que prevé formacdo alternada, em sala e on the job, conforme previsto na alinea
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b) do artigo 101.2 da Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, que aprova o Regulamento Especifico da Area Temética Inovacdo

e Transicdo Digital (REITD), na sua redagdo atual.

Nos termos do n.2 8 do artigo 2.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, de 24 de junho, entende-se por “organismo
intermédio” um organismo publico ou privado que age sob a responsabilidade de uma autoridade de gestdo ou que

desempenha fung¢des ou tarefas em nome dessa autoridade.

Atento o disposto no n.2 3 do artigo 71.2 do suprarreferido Regulamento, a autoridade de gestdo pode, mediante acordo
escrito, designar um ou mais organismos intermédios para realizar determinadas tarefas sob sua responsabilidade, passando

a supervisiona-los, nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 72.2, do mesmo Regulamento.

Na mesma esteira, veio o Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece 0 modelo de governacdo dos fundos
europeus para o periodo de programacdo 2021-2027, definir, nos n.2 1 e 2 do artigo 19.2, que as fun¢des ou tarefas de
gestdo de operacGes podem ser atribuidas a entidades publicas ou privadas, mediante a celebragdo de acordo escrito, sendo

as mesmas exercidas sob responsabilidade de supervisdo da autoridade de gestdo.

No que respeita a tipologia “Formagdo-Agao”, importa que se proceda a selegdo de organismos de natureza privada para
desempenhar funcbes de organismo intermédio do COMPETE 2030, nos termos estabelecidos nos regimes legais

enunciados, contribuindo para o aumento da sua eficiéncia e eficacia.

Neste contexto, torna-se necessario definir o presente procedimento concursal destinado a selecdo de organismos
intermédios de natureza privada que passam a desempenhar competéncias, que lhe sejam atribuidas, nos termos definidos

no artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro.

As atividades associadas ao desempenho das fungdes ou tarefas de gestdo a atribuir sdo passiveis de financiamento através
de candidaturas especificas a assisténcia técnica do COMPETE 2030, nos termos a definir em futuros avisos para

apresentacdo de candidaturas.
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Entidades que se podem candidatar

Podem apresentar candidatura ao presente aviso as entidades privadas sem fins lucrativos, cujo ambito de atuacdo se mostre

adequado a intervengdo do COMPETE 2030 na tipologia de “Formagdo-Agao”.
Area geogréfica abrangida
Independentemente da localizagdo das entidades candidatas, a sua atuagdo deve ser comprovada numa ou varias das regides

menos desenvolvidas de Portugal Continental NUTS Il (Norte, Centro e Alentejo).

Periodo de candidaturas

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre entre 01/03/2024 a 15/03/2024 (18 horas).

Entidade avaliadora

COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transi¢do Digital

Contactos para mais informagdes
Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa: COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transigdo Digital
Telefone: 211548700

Website: https://compete2030.gov.pt/
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Competéncias a atribuir

No ambito deste procedimento, a autoridade de gestdo do COMPETE 2030, em conformidade com o previsto no n.2 1 do

artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, pretende atribuir aos organismos intermédios, que venham a ser

selecionados, as seguintes competéncias:

Aplicar a metodologia e os critérios de selecdo das operacGes aprovados pelo Comité de Acompanhamento do

programa;
Apreciar a elegibilidade e o mérito das candidaturas a financiamento pelo programa;
Verificar se as operagGes a selecionar correspondem ao dmbito do FSE+;

Verificar se as operacdes a selecionar contribuem para os objetivos do programa;

Verificar se as operacg@es a selecionar tém enquadramento nas elegibilidades especificas do programa, adequagao
técnica para a prossecucdo dos objetivos e finalidades especificas visadas, e demonstracdo objetiva da sua

viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira;

Verificar a capacidade administrativa, financeira e operacional dos beneficidrios antes da operagdo ser aprovada,

quando aplicavel;
Verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados;

Verificar a obtencdo dos resultados definidos aquando da aprovacdo da operacgdo e o pagamento da despesa

declarada pelos beneficidrios;

Verificar a conformidade da despesa declarada pelos beneficiarios com a legislacdo aplicavel, com o programa e
com as condicGes de apoio da operacdo, através da realizacdo de verificacGes de gestdo, administrativas e no local,

baseadas, nomeadamente, no risco;

Garantir verificagBes de gestdo baseadas nos riscos e proporcionais aos riscos identificados ex ante, em linha com

o modelo de risco estabelecido para o programa.

CondigOes especificas ou normas técnicas a observar pelos candidatos

Para serem suscetiveis de selegdo como organismos intermédios, as entidades candidatas devem:

1.
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Cumprir as obrigacGes gerais e os requisitos de elegibilidade previstos, respetivamente, nos artigos 4.2 e 14.2 do

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco;
Atender aos impedimentos e condicionantes previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;

Respeitar as condi¢Bes enunciadas nos n.2 3 e 7 do artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro;
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4. Declarar que ndo possui saldrios em atraso;

5. Apresentar um Plano Estratégico que permitird apurar o nivel de competéncias e as atividades que a entidade

candidata se propde a desenvolver para alcangar os objetivos e metas do COMPETE 2030, conforme exposto no

Anexo A —3;

6. Considerar na proposta de intervencdo no Plano de Atividades, pelo menos, duas das tematicas referidas no anexo

A-4;

7. Garantir que, pelo menos, 50% dos recursos humanos a afetar a intervencdo detém um nivel de habilitacdo

correspondente a licenciatura.

Modalidade de apresentacgao

de candidaturas

Individual

NUmero maximo

Vigéncia da intervengao
de candidaturas

1 Até ao fim do periodo de programacao

Metas definidas para o programa

Indicadores de realizagdo do programa

Programa

COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagao e Transicdo Digital

Tipologia de intervengdo

Qualificagdo de empresarios e trabalhadores das empresas

Tipologia de operacdo

Formacdo empresarial conjunta e formacgao agao

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECOOS Peéso'as com emprego, incluindo trabalhadores por conta Pessoas
propria
As pessoas com emprego sdo pessoas entre os 15 e os 89 anos que trabalharam a
titulo oneroso ou lucrativo, incluindo os trabalhadores familiares contribuintes; que
Descrigao ndo trabalharam, mas tinham um emprego ou uma empresa de que estiveram

temporariamente ausentes [...]; ou produziram bens agricolas cuja parte principal
se destina a venda ou troca direta.

Método de calculo

Somatdrio do nimero de participantes empregados.

Meta (2029)

150.000,00
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Programa COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transi¢do Digital
Tipologia de intervencao Qualificagdo de empresdrios e trabalhadores das empresas
Tipologia de operacgdo Formac¢do empresarial conjunta e formacdo a¢do
Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECO19 Numero de micro, pequenas e médias empresas apoiadas Entidades
Considera-se que uma empresa é qualquer entidade que envolva uma atividade,
independentemente da sua forma juridica e inclui a cooperagdo empresas e
i empresas da economia social. A categoria das micro, pequenas e médias empresas
Descrigao

(PME) é constituida por empresas que empreguem menos de 250 pessoas e que
tenham um volume de negdcios anual ndo superior a 50 milhdes de euros, e/ou um
balanco total anual ndo superior a 43 milhGes de euros.

Método de calculo

Somatdrio das PME apoiadas.

Meta (2029)

23.000,00

Indicador de resultado do programa

Programa

COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovacdo e Transicdo Digital

Tipologia de intervengao

Qualificacdo de empresarios e trabalhadores das empresas

Tipologia de operagdo

Formacdo empresarial conjunta e formacédo acdo

Cddigo do indicador

Designacgdo do indicador Unidade

Participantes com uma melhor situacdo laboral, seis meses

EECRO6 . ) L Percentagem
depois de terminada a participagdo.
As pessoas com emprego que receberam apoio do FSE+ e que transitaram de uma
situacdo de trabalho precario para um trabalho estdvel, de uma situagdo de
- subemprego para pleno emprego ou para um emprego que exige mais
Descricio prego p p preg p prego q g

competéncias/aptiddes/qualificacdes e implica maiores responsabilidades, ou ainda
gue receberam uma promog¢do ou um aumento salarial superior a taxa anual de
inflacdo do pais, seis meses depois de terminada a operacdo do FSE+.

Método de calculo

O indicador serd apurado com base em informacdes registadas na base de dados da
autoridade de gestdo, podendo ser utilizada uma estimativa baseada num método
estatistico sélido, através da realizagdo de um inquérito. Em qualquer dos casos, o
método aplicado serd documentado.

Meta (2029)

40,00 %

Cada entidade candidata devera quantificar e desenvolver no seu Plano Estratégico — Programa de Atividades, estruturado

nos termos definidos no Anexo A — 3. do presente aviso, os objetivos e metas que se prop&e concretizar, estabelecendo a

sua contribuicdo para as metas globais fixadas para o COMPETE 2030, conforme acima indicadas.

Para a definicdo destas metas sé pode ser contabilizada uma Unica intervencdo por trabalhador e empresa (sem

contabilizagdo de NIF repetidos).
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Outras entidades que intervém no processo

A lista nominativa dos organismos selecionados sera proposta pela autoridade de gestdo, ao abrigo da alinea m) don.2 1 do
artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, para homologacdo pela Comissdo Interministerial de Coordenagdo
(CIC) Portugal 2030 permanente, a qual lhe é submetida pelo érgdo de coordenacdo técnica, a Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, I.P. (AD&C), acompanhada do respetivo parecer, nos termos conjugados da alinea b) do n.2 3 do

artigo 9.2 e da alinea m) do n.2 1 do artigo 11.9, do referido Decreto-Lei.
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Processo de admissao e selecdao das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A candidatura é apresentada:

e online na Plataforma de Acesso Simplificado (PAS 3.0)

através de formulario eletrénico disponibilizado para o efeito, ndo podendo ser alterada apds a sua submissao.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o candidato tenha efetuado registo e autenticagdo no Balcdo dos Fundos.

Com essa autenticacdo € criada uma drea reservada na qual o candidato poderd contar com um conjunto de funcionalidades.

Antes da submissdo da candidatura, o candidato deve confirmar, completar e atualizar os seus dados de caracterizagdo no

Balcdo dos Fundos, ja que os mesmos serdo utilizados na candidatura.

O candidato terd de preencher o formuldrio de candidatura e entregar os documentos listados em Anexo A — Candidatura >

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sao os critérios de sele¢ao
As candidaturas sdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios de selecdo:

A. Caracterizacdo do(s) setor(es) ou fileira(s) que o candidato representa e as suas tendéncias estruturantes a nivel do
pais e do mercado internacional;

B. Caracteriza¢do detalhada das temdticas a intervencionar na sua articulacdo com a tipologia das potenciais entidades
beneficiarias (promotor) e dos publicos-alvo visados (PME);

C. Formulagdo e apresentagdo do modelo formativo de intervencéo;

D. Apresentacdo de proposta de atuagdo para 2024-2027 com referéncia ao contributo das a¢Bes para os indicadores
do programa;

E. Identificacdo da metodologia a adotar para a gestdo técnica, administrativa e financeira de todo o ciclo de vida das
operagdes, bem como para a monitorizacdo das metas relativas aos indicadores de realizacdo e de resultado a
alcancar;

F. Descrigdo dos recursos a afetar a intervencdo, com identificagdo clara dos meios existentes e das agbes a desenvolver

para a concretizacdo das competéncias a atribuir,

detalhados no Anexo A — Candidatura > 2. Referencial de Mérito
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Como funciona o processo de anadlise e decisdao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 01-03-2024
Fecho 15-03-2024 (18h)
Analise 18-03-2024 a 12-04-2024

Data-Limite para a comunicacdo da proposta de decisdo aos

. 19-04-2024
candidatos

Processo de analise e decisdo

O processo de analise e decisdo das candidaturas integra trés fases:

1. Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do candidato previstos na regulamentacdo geral dos Fundos Europeus e

no presente aviso;
2. Avaliacdo do mérito, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do do presente aviso;

3. Decisdo sobre a selecdo dos organismos intermédios.

A selecdo das propostas resulta do mérito da proposta (MP), calculado nos termos descritos no Referencial de Andlise de

Mérito constante do Anexo A-2.
Cada critério é pontuado numa escala de 1 a 5, sendo o MP arredondado as centésimas.

Sé sdo admitidas as propostas que obtiverem uma pontuacao final de MP igual ou superior a 3,50.

Decisao sobre as candidaturas

A autoridade de gestdo analisa a informacdo constante do formuldrio de candidatura e dos documentos anexos.

Apds a data de fecho do aviso, e ndo cumprindo os candidatos, fundamentadamente, as condi¢cBes de elegibilidade

estabelecidas, é-lhes comunicada a decisdo quanto a ndo admissibilidade da candidatura.
A proposta de decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida até 19 de abril de 2024.

A autoridade de gestdo pode pedir aos candidatos quaisquer esclarecimentos sobre as propostas apresentadas que
considere necessarios para efeitos da sua analise e avaliacdo, o que podera determinar a prorrogacdo, em 10 dias Uteis, da

data da proposta de decisdo sobre a candidatura. A ndo apresentagdo pelos candidatos, no prazo fixado, dos
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esclarecimentos, informagdes ou documentos solicitados, significara que a analise da candidatura prosseguira apenas com

os elementos disponiveis.

Apds a notificagdo da proposta de decisdo, os candidatos sdo ouvidos no procedimento de audiéncia prévia, nos termos
legais, sendo concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contado a
partir da data da notificacdo da proposta de decisdo, designadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos

respetivos fundamentos.

Se forem apresentadas alega¢des em contrario, a candidatura é reapreciada a contar da data da apresentacdo das alegacdes

e até 30 dias Uteis. A referida reapreciacdo inclui anélise, decisdo e nova audiéncia prévia, se aplicavel.
A decisdo final é notificada pela autoridade de gestdo ao candidato no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissao.

Se se verificar uma elevada procura ao presente aviso, 0s prazos estabelecidos podem ser revistos e serdo oportunamente

publicitados.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificagBes da proposta de decisdo e da decisdo final:

e Nasua areareservada no SGO 2030 (e), acesso externo

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

As candidaturas aprovadas sdo publicitadas no sitio da Internet do COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovacdo e Transicdo

Digital.
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Anexos

Anexo A - Candidatura

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Referencial de Mérito
3. Estrutura do Plano Estratégico — Programa de Atividades

4. Temadticas a intervencionar

Anexo B — Legislagao aplicavel a este Aviso

5. Legislacdo e regulamentacdo aplicaveis
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

Ao formuldrio de candidatura deve ser anexado, concretamente no ecrd «Anexos», o Plano Estratégico — Plano de Atividades,

estruturado nos termos descritos no Anexo A — 3.
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Anexo A — 2. Referencial de Mérito

O mérito da proposta (MP) é determinado através da utilizagdo da seguinte formula:

MP=0,1A+0,25B+0,15C+0,15D+0,1E+0,25F

Em que sdo critérios de 1.2 nivel:

A.

Caracterizacdo do(s) setor(es) ou fileira(s) que o candidato representa e as suas tendéncias estruturantes a nivel do
pais e do mercado internacional;

Caracterizacdo detalhada das tematicas a intervencionar na sua articulagdo com a tipologia das potenciais entidades
beneficiarias (promotor) e dos publicos-alvo visados (PME);

Formulagdo e apresentagdo do modelo formativo de intervencao;

Apresentacdo de proposta de atuagdo para 2024-2027 com referéncia ao contributo das a¢des para os indicadores
do programa;

Identificacdo da metodologia a adotar para a gestdo técnica, administrativa e financeira de todo o ciclo de vida das
operagdes, bem como para a monitorizacdo das metas relativas aos indicadores de realizacdo e de resultado a
alcangar;

Descrigdo dos recursos a afetar a intervengdo, com identificacdo clara dos meios existentes e das agbes a desenvolver

para a concretizagdo das competéncias a atribuir.

As pontuagles dos critérios de 1.2 e 2.2 nivel sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, em que:

oA W

Muito insuficiente: O critério de selegdo ndo é enderecado de forma adequada;

Insuficiente: A candidatura endereca de forma geral o critério de selec¢do, existindo debilidades significativas;
Suficiente: A candidatura endereca o critério de sele¢do com qualidade, com moderadas debilidades;

Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade, com pontuais debilidades;

Muito bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de selecdo, ndo existindo debilidades de
relevo a registar.

O MP é arredondado a centésima e s6 sdo admitidas as propostas que obtiverem uma pontuacao final de MP igual ou superior

a 3,50.
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A) Caracterizacdo do(s) setor(es) ou fileira(s) que o candidato representa e as suas tendéncias estruturantes a nivel do pafs e

do mercado internacional

A pontuacdo deste critério valoriza a caracterizagdo clara do(s) setor(es) ou fileira(s) e respetivos CAE passiveis de intervengdo
na estratégia proposta e sua articulagdo com a missdo do candidato, com demonstragdo objetiva das tendéncias estruturantes
a nivel do pais e do mercado internacional, sustentados por um diagndstico fundamentado e identificacdo clara dos seus

pontos fortes, fracos, ameacas e oportunidades.

O critério é pontuadode 1 a 5.

B) Caracterizagdo detalhada das tematicas a intervencionar na sua articulagdo com a tipologia das potenciais entidades
beneficiarias (promotor) e dos publicos-alvo visados (PME)

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:

e B.1. - Carateriza¢do das tematicas a intervencionar

e B.2.—Selecdo de tematicas prioritarias para o programa

Em que:

B=0,6B81+0,4B2

B.1. Caraterizagdo das tematicas a intervencionar:

A avaliagdo deste critério de 2.2 nivel valoriza uma caracterizagdo detalhada de cada uma das teméticas propostas e respetiva
relacdo com o(s) setor(es) ou fileira(s) a intervencionar e com as tendéncias estruturantes a nivel do pais e do mercado
internacional, e a caracterizagdo das potenciais entidades beneficiarias e do publico-alvo (PME) a intervencionar
demonstrando o seu enquadramento com os objetivos de cada tematica.

O critério é pontuadode 1 a 5.
B.2. Selegdo de tematicas prioritdrias para o programa

Este critério de 2.2 nivel pontua o contributo da proposta para a concretizacdo da agenda tematica do programa, da seguinte
forma:
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N.2 de temdticas obrigatdrias
Pontuagdo

(referidas no Anexo A —4.) selecionadas

Oal Candidatura ndo elegivel
2 1

3a4 3

5a6 5

C) Formulagdo e apresentagdo do modelo formativo de intervengdo

Neste critério avalia-se a adequagdo do modelo formativo de intervencdo as carateristicas vigentes na tipologia de operacgdo

“Formacgdo empresarial conjunta — Formagdo agdo”, aplicando-se a seguinte tabela:

Formulagdo e apresentacao do modelo

formativo de intervengdo

Modelo Pontuagdo
Inadequado 1
Adequado 3
Muito adequado 5

D) Apresentagdo de proposta de atuagdo para 2024-2027 com referéncia aos principais indicadores do programa

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:

e D.1. Fundamentacdo da proposta tendo em conta o seu contributo para os indicadores do programa
e D.2. Contributo para os indicadores do programa

Em que:

D=0,6D1+0,4D2
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D.1. Fundamentagdo da proposta tendo em conta o seu contributo para os indicadores do programa:

Neste critério de 2.2 nivel avalia-se a forma como a proposta apresentada demonstra capacidade para alcance dos
indicadores propostos no critério de 2.2 nivel D.2., tendo em consideracdo a capacidade mobilizadora de entidades
promotoras e de PME e seus trabalhadores e a relagdo destas com a proposta de valor apresentada.

O critério é pontuadode 1 a 5.

D.2. Contributo para os indicadores do programa:

Este critério de 2.2 nivel pontua o contributo objetivo da proposta para a concretizagdo dos indicadores de realizagdo e
resultado do programa definidos no ponto «Metas definidas para o programa», da seguinte forma:

Indicador de realizagdo Indicador de realizagdo Indicador de resultado

EECO05 EECO19 EECRO6

Contributo Contributo Contributo
Pontuagdo Pontuagdo Pontuagdo

=<10 1 =<10 1 =<10 1
110;15( 2 110;15[ 2 110;30[ 2
[15;20] 3 [15;20[ 3 [30;40( 3
[20;30[ 4 [20;30[ 4 [40;50( 4

>=30 5 >=30 5 >=50 5

A pontuacgdo final deste critério de 2.2 nivel corresponde a média aritmética simples das pontuag¢des atribuidas a cada
indicador.

A taxa de alcance dos indicadores de realizagdo é determinada nos seguintes termos:

e Contributo do indicador de realizagdo EECOQ5 = (Meta proposta pelo candidato / 150.000,00) x 100
e Contributo do indicador de realizacdo EECO19 = (Meta proposta pelo candidato / 23.000,00) x 100

Para o indicador de resultado EECRO6 deve ser indicada a percentagem que se perspetiva alcancar, tendo por base a meta
proposta pelo candidato no indicador de realizagdo EECOOQ5.
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E) Identificacdo da metodologia a adotar para a gestdo técnica, administrativa e financeira de todo o ciclo de vida das
operagdes, bem como para a monitorizacdo das metas relativas aos indicadores de realizagdo e de resultado a alcangar

Este critério avalia se a metodologia proposta é adequada as competéncias a atribuir e identifica de forma clara os recursos
afetos a cada uma das dimensdes de gestdo com as fun¢des a desempenhar, bem como os instrumentos associados a
monitorizagdo das metas a alcancar.

O critério é pontuadode 1 a 5.

F) Descrigdo dos recursos a afetar a intervengdo, com identificagdo clara dos meios existentes e das a¢Ges a desenvolver para
a concretizagdo das competéncias a atribuir.

Este critério é pontuado com os seguintes critérios de 2.2 nivel:

e F.1. Descrigdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos afetos a intervengdo
e F.2. Nivel de qualificagBes dos recursos humanos a afetar a intervencéo

e F.3. Nivel de experiéncia dos recursos humanos a afetar a intervencao

e F.4. Existéncia de outros recursos e nivel de adequacdo

Em que:

F=0,1F1+0,4F2+0,4 F3+0,1F4

F.1. Descrigdo dos recursos humanos, materiais e tecnoldgicos afetos a intervengdo

Este critério de 2.2 nivel avalia se os recursos humanos a afetar a intervencdo, como organismo intermédio, estdo
devidamente identificados, a nivel das suas habilitacbes académicas e experiéncia profissional, e existe uma clara relagdo com
as tarefas a desempenhar, no quadro do organograma do organismo intermédio candidato, e as a¢des a desenvolver para a
concretizagdo das varias fases do processo, no cumprimento das competéncias a atribuir, bem como a sua articulagdo com
0s recursos materiais e tecnoldgicos de suporte existentes (instalacGes, equipamentos, sistemas de informacao, etc.).

O critério é pontuadode 1 a 5.

F.2. Nivel de qualificagdes dos recursos humanos a afetar a intervengdo

Este critério de 2.2 nivel avalia o nivel de qualificagdes dos recursos humanos do candidato a afetar a intervengdo como
organismo intermédio, quer sejam elementos da dire¢do, da coordenacgdo, do suporte técnico ou do suporte administrativo,
aplicando-se a seguinte tabela:
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Qualificacdo dos Recursos Humanos

Nivel de Habilitagdes

minimo licenciatura (%) Pontuagdo

<50 Candidatura ndo elegivel

[50;60] 1

(60;70] 2

[70:80[ 3

>=80 4

Majoragdo
+1
Qualquer habilitagdo superior a licenciatura

F.3. Nivel de experiéncia dos recursos humanos a afetar a intervengdo

Neste critério de 2.2 nivel avalia-se a média de experiéncia, em anos, na gestdo e acompanhamento de operag¢des no ambito
da tipologia “Formagdo-Agdo”, dos recursos humanos do candidato a afetar a intervengdo como organismo intermédio, quer
sejam elementos da direcdo, da coordenagdo, do suporte técnico ou do suporte administrativo, aplicando-se a seguinte
tabela:

Experiéncia Profissional

Média de experiéncia
Pontuacgdo
dos RH (anos)

<2 1
(2;5( 2
[5;10] 3
[10;15] 4
>=15 5
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F.4. Existéncia de outros recursos e nivel de adequacgdo

Neste critério de 2.2 nivel avalia-se a adequacdo dos recursos materiais e tecnoldgicos de suporte a afetar a intervencdo como
organismo intermédio, aplicando-se a seguinte tabela:

Recursos materiais e tecnolégicos

Critério Pontuagdo
Inadequado 1
Adequado 3
Muito adequado 5
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Anexo A — 3. Estrutura do Plano Estratégico — Programa de Atividades

O Plano Estratégico - Programa de Atividades deverd permitir apurar o nivel de competéncias existentes em matéria de
gestdo e acompanhamento da tipologia “Formagdo-A¢do” e as atividades que o candidato se propde desenvolver com vista
a concretizacdo da contribuicdo para os objetivos e metas do COMPETE 2030 expostos nos indicadores de resultado e

realizacdo do presente aviso, devendo obedecer a seguinte estrutura:

a) Caracterizacdo do(s) setor(es) ou fileira(s) que o candidato visa representar e as suas tendéncias estruturantes a nivel

do pais e do mercado internacional;

b) Identificacdo objetiva e sustentada da estratégia global do candidato até 2027 e os contributos concretos para os

objetivos do programa;

c) Caracterizagdo detalhada das tematicas a intervencionar, das potenciais entidades beneficidrias e dos publicos-alvo

visados, devendo ser identificadas, pelo menos, 2 das tematicas explanadas no Anexo A —4.;
d) Formulagdo e apresentacdo do modelo de intervencdo formativo;

e) Apresentacdo de proposta de atuacdo para o periodo de 2024-2027 com referéncia aos principais indicadores estimados

— utilizacdo de tabelas com as seguintes configuracdes:

Proposta de atuagdo

Ne de horas
N.2 N.2 Entidades Volume de Investimento
Temética N.2 PME Ne trabalhadores " . Estimativa apoio FSE+
Formagéo Formagéo
operagdes beneficidrias Total Formacio previsto
em sala on job

Metas a alcangar nos indicadores

Indicador Meta proposta

EECO05 (n.2)

EECO19 (n.2)

EECRO6 (%)

f)  Caracterizagdo de anterior experiéncia como organismo intermédio, quando aplicavel — identificagcdo dos principais

pontos fracos/fortes/oportunidades/ameacas (anélise SWOT);

g) Identificacdo da metodologia a adotar para a gestdo técnica, administrativa e financeira de todo ciclo de vida das

operagdes, bem como para a monitorizagdo das metas relativas aos indicadores de realizagdo e resultado a alcancar;
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h) Descricdo dos recursos (humanos e materiais) a afetar a intervengdo como organismo intermédio com identificacdo
clara dos responsaveis e da restante equipa, suas habilitagdes académicas, categoria e experiéncia profissional, e das
acOes a desenvolver para a concretizagdo das varias fases do processo tendo em vista o cumprimento das fungdes ou

tarefas de gestdo a atribuir;

i)  Resumo do Plano Estratégico, em tamanho maximo A4, segundo o modelo "Business Model Canvas" (ver em

https://strategyzer.com/canvas/business-model-canvas)

Parceiros chave

. Porqué estas
parcerias?

.Quais os parceiros
(Associacbes,
Formadores,
Consultores, Outros) e
como contribuem?
.Quais os recursos
chave fomecidos pelos
parceiros?

Atividades Chave

Que atividades tém de ser
desenvolvidas para
implementar:

. As propostas de valor?

. 0Os meios?

. As relagbes com os
beneficiarios?

.Oalcance dos resultados?

Propostas de valor
.Que temdticas vamos
oferecer aos beneficiarios?
. Porqué estas tematicas?

Relacio com beneficidrios (PME)
. Como vou mobilizaras PME?
. Como vou garantir a
qualidade da formac¢do?

. Como vou envolver as PME
nos resultados pretendidos?
.0 que esperam as PME da
minha atuagdo?

. Que expetativas, a médio e
longo prazo, tém as PME da
formagdo?

Segmentacio dos benefi

os {PME

. Para quem se estd a criarvalor?
. Quais sdo os principais pablicos-

alvo?
.Como se segmentam e
quantificam?

. Como me relaciono
com os parceiros
(critérios de
selecio/prestagio de
servigos/...)?

Becursos chave

. Que recursos humanos sdo
requeridos para
implementara estratégia?
. Que recursos tecnoldgicos
tenho de afetarpara a
concretizagio do
pretendido?

. Que outros recursos-chave
devo procurar para alcangar
o0s objetivos?

, AA, Meilos
max\mo . Que tipologias/metodologias sdo utilizados para desenvolver as
acbes formativas?
. Como se estrutura cada tematica (proposta de valor)?
.Que meios a utilizar para anunciar as a¢gbes formativas
(divulgagio)?
. Como vou monitorizar e avaliar os processos formativos?

Estrutura de Custos

.Qual o argamento estimado para a formagao?

.Qual o orcamento estimado para as atividades chave (orcamento
do Ol, no ambito da AT)?

Resultados formativos

_Quais os objetivos a cumprir no ambito dos indicadores de realizagio e de
resultados do Programa?

.Como avalio a concretizacao desses objetivos?
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Anexo A — 4. Tematicas a intervencionar

Sem prejuizo das areas tematicas que venham a ser diagnosticadas, cada proposta tera de contemplar, pelo menos,

2 das dreas transversais que seguidamente se identificam:

e |novacgao
o A inovacgdo procura solugdes novas ou significativamente melhoradas ao nivel de processos, produtos,
organizagdo ou marketing que permitam as PME reforcar a sua posicdo competitiva e melhorar o seu
desempenho ou niveis de conhecimento, contribuindo positivamente para o crescimento econdomico.
o Na tematica devem ser contempladas abordagens com vista ao desenvolvimento de competéncias nas
areas de gestdo da inovacdo, métodos de estimulo a criatividade e design thinking, construcdo de planos
de inovacdo ou de desenvolvimento de novo produto/servico ou negdcio, numa ldogica de

intraempreendedorismo e de partilha de experiéncias interempresarial.

e Digitalizagdo e Transicdo Digital

o Pretende-se com esta tematica que as PME, através da adogdo de novas tecnologias digitais e processos
associados a IndUstria 4.0, que permitam mudancas disruptivas nos seus modelos de negdcio, se tornem
mais eficientes, melhorando a produtividade e reduzindo custos econdmicos e de contexto, o que implica,
também, uma mudanca de mentalidade e cultura corporativa, nomeadamente na relagdo entre cliente e
fornecedor.

o Nesta tematica poderdo ser intervencionadas, entre outras, as areas de sensibilizacdo aos empresarios e
trabalhadores para a importancia digital e para a incorporacdo tecnoldgica nos modelos de negdcio, de
desenho e implementagdo de estratégias aplicadas a canais digitais para gestdo de mercados, de canais,

produtos ou segmentos de cliente, de desenho, implementagdo ou otimizagdo de plataformas web.

e Eficiéncia energética/ Descarbonizacdo
o Considerando a importancia que a eficiéncia energética assume em cada regido, em cada setor de
atividade e em cada empresa, esta temdtica visa a sensibilizacdo e apoio a adogdo de préticas e
ferramentas que respeitem a reducdo da intensidade energética e carbdnica das atividades empresariais,
e potenciem a melhoria da sua sustentabilidade e competitividade.
o Nesta drea de abordagem pretende-se ainda que as PME possam desenvolver conceitos e praticas de eco-
inovagdo e do eco-design em novos produtos/servicos e modelos de negdcio, através dos fundamentos

da economia circular, promovendo uma cultura de responsabilidade ambiental que contribua para um
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relacionamento mais equilibrado entre os recursos naturais e os consumos, e que destaque as empresas

em funcdo da sua responsabilidade ambiental.

e Internacionalizagdo

o Neste dominio pretende-se reforcar a capacitagdo empresarial das PME para processos de
internacionalizacdo, alargando a sua base exportadora ou potenciando o seu capital exportador, por via
do reforgo dos canais de exportagdo, da prospecao de mercados, da diversificacdo de produtos, servigos
ou modelos de negocio, da promocgdo e marketing internacional.

o A entrada noutros mercados exige conhecimentos especificos, pelo que se pretende, com este tipo de
intervengdo, o desenvolvimento de instrumentos de gestdo orientados para a internacionalizacdo e que
permitam as PME conhecer os mercados a intervencionar, a forma de posicionamento dos
produtos/servicos, a redefinicdo do modelo de negdcio, as condi¢cdes legais, econdmicas e culturais, a

caracterizagdo dos parceiros, os diferentes mecanismos de promogdo e marketing internacional.

«  Competitividade

o Este dominio promove uma alteracdo o perfil de especializagdo da economia portuguesa, transitando de
um tecido empresarial constituido na sua maioria por micro e pequenas empresas com modelos de
negdécio pouco sofisticados, em setores intensivos em mao-de-obra, para um tecido produtivo, que se
especializa em atividades intensivas em conhecimento, em setores mais expostos a concorréncia
internacional, posicionando a economia portuguesa na vanguarda da competitividade.

o Um aumento da competitividade portuguesa requer um processo de crescimento sustentavel das
empresas de menor dimensdo, devendo, por isso, apostar-se na reorientagao do tecido produtivo para
modelos de produgdo mais inovadores, sustentdveis e intensivos em conhecimento e tecnologia,

geradores de maior valor acrescentado, que potenciem a valorizacdo econdmica da I&D e permitam

desenvolver novos processos, produtos e servigos.

o Critérios ESG
o Considerando a relevancia que as responsabilidades ambientais e sociais desempenham atualmente, esta
tematica promove a adogdo de praticas cada vez mais sustentaveis nos pilares Ambiental, Social e
Governanga (ESG). A inclusdo destes principios-chave nas estratégias empresariais ndo sé contribui para
a preservacdo do meio ambiente e promocdo do bem-estar social, mas também para o aumento da
resiliéncia e adaptabilidade das empresas, o que resulta em empresas e produtos/servicos mais atrativos

e confidveis para os stakeholders, impulsionando a sua competitividade.
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o Anivel ambiental, deve haver uma aposta em praticas que visem mitigar os impactos negativos que a sua
atividade imp&e no ambiente, como a descarbonizagdo, gestdo de residuos, preservacdo da
biodiversidade, etc.

o A nivel social, devem ser procuradas iniciativas inclusivas, que promovam a diversidade, o respeito pelos
direitos humanos, a implementacdao de politicas que contribuam para o bem-estar dos funcionarios,
aumentando a sua satisfacdo e produtividade, entre outras medidas onde a empresa possa demonstrar
que a responsabilidade social esta no seu cerne.

o A nivel de governanga, é fundamental que se garantam as melhores praticas corporativas, de modo a
garantir uma confianca crescente na empresa e promover uma cultura de integridade, responsabilidade

e transparéncia.
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Anexo B — 5. Legislacdo aplicavel a este Aviso
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Europeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, que estabelece
disposicGes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu
Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicdveis a esses fundos e ao Fundo para o
Asilo, a Migracdo e a Integragdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro
a Gestdo das Fronteiras e a Politica de Vistos;

Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Nacional

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus
para o periodo de programacdo 2021-2027;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo para o periodo de
programacao de 2021-2027;

Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pela Portaria n.2 184/2023, de 3 de julho, e pela Portaria
n.2 328-B/2023, de 30 de outubro, que estabelece o Regulamento Especifico da drea tematica Inovacdo e
Transicdo Digital (REITD).



